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Liebe Lehrerinnen und Lehrer und alle,
die sich in der Schule fur Kinder einsetzen,

wKinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.“ So lautet das Gesetz, dern der
Deutsche Bundestag nach 20 Jahren kontroverser Diskussion vor 10 Jahren zuge-
stimmt und damit eine wichtige gesellschaftliche Vorgabe formuliert hat. Denn
Kinder brauchen Liebe und Achtung.

Als Kolner Biindnis fiir eine gewaltfreie Erziehung haben sich damals viele KéIner
Einrichtungen zusarnmengetan, um Eltern und Erziehende zu informieren und sie
in schwierigen Situationen mit Kindern zu unterstiitzen. Gern habe ich damals die
Schirmherrschaft tiber die Aktionen und Veranstaltungen dieses Biindnisses iiber-
nomimen.

In den gemeinsamen Aktionen ist deutlich geworden: Auch Lehrer brauchen Un-
terstiitzung und verléssliche Zusammmenarbeit, denn in Schulklassen konzentrie-
ren sich die Folgen der kindlichen Erfahrung von Gewalt, Ausgrenzung und Ver-
nachléssigung als neue Gewalt, Intoleranz und Riicksichtslosigkeit. Hier miissen
Angebote von kooperierenden Einrichtungen zur Gewaltpravention und zur Uber-
nahme von Hilfen bereit stehen und bekannt sein.

Die Biindnispartner haben es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, einen Uberblick
zusammen zu stellen tiber Einrichtungen und Angebote, die fiir Gewaltpravention
in Schulen oder fiir Hilfen im Einzelfall in K61ln zur Verfiigung stehen. Gern habe ich
die Erstellung dieser Broschiire unterstiitzt und hoffe, dass sie Ihnen in Ihrer schu-
lischen Praxis zur Vermeidung von Gewalt und Ausgrenzung und in der Vermitt-
lung von Hilfen fiir gefdhrdete Schiilerinnen und Schiiler niitzlich sein kann.

Adig N L Tzt

Herzlich, Ihre Hedwig Neven DuMont
Schirmfrau der Kampagne

Wir kennen heute viele Ursachen fur respektloses, intolerantes und grenz-
uberschreitendes Verhalten von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.
Die vielfdltigen Erscheinungsformen finden wir in der Familie, in Instituti-
onenund im 6ffentlichen Raum. Auch Schulen haben mit diesen Problemen
zu kdmpfen. Sie sollen und wollen ein Ort der Bildung und Entwicklung von
jungen Menschen sein. Dazu gehort eine positive, entspannte Atmosphaére.
Lehrerinnen und Lehrer suchen daher nach Moéglichkeiten, dieses Klima in
ihren Klassen und in der Schule herzustellen. Dabei bendtigen sie die Unter-
stiitzung externer Partner.

Die vorliegende Broschiire soll Ihnen helfen, Kooperations- und Ansprech-
partner zu finden, die gemeinsam mit Ihnen die schulische Préventionsar-
beit voranbringen mochten.

Ich bin sicher, Sie finden das richtige Angebot fiir IThre Schule.

l.
Fo- S22
Jurgen Roters

Oberbiirgermeister der Stadt Kdln
Schirmherr der Kampagne



Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,
sehr geehrte Schulpflegschaften,

das Kolner Biindnis fir eine gewaltfreie Erziehung hat anlésslich des 10jah-
rigen Bestehens des Rechts des Kindes auf eine gewaltfreie Erziehung 2010
eine Reihe von Informations- und Diskussionsveranstaltungen durchgefiihrt,
u.a.zu Themen der Gewaltpravention in Schulen.

Im Rahmen dieser Veranstaltungen wurde ein groBer Bedarf an Informati-
onen Uiber gewaltprédventive Konzepte, iiber Veranstalter von Angeboten der
Gewaltprévention, Trdger und Ansprechpartner von Beratungsstellen sowie
mogliche Kooperations- und Netzwerkpartner deutlich.

Das Kolner Biindnis fiir eine gewaltfreie Erziehung hat diesen Bedarf zum An-
lass genommen, eine Broschiire fiir Schulen zu erstellen, in der unterschied-
liche Angebote der Gewaltprdvention aufgelistet sind.

Aggressionund Gewaltsind ein gesamtgesellschaftliches Phdnomen und nicht
etwa ein spezifisches schulisches Problem. Gesteigerte Gewaltbereitschaft
macht jedoch nicht vor Schultiiren halt. Formen psychischer und physischer
Gewalt, Gewaltphantasien und Drohungen aller Art werden in der Schule er-
kennbar oder eskalieren manchmal sogar. Mobbing und Cybermobbing als
eine Form der Gewaltausiibung werden aktuell breit diskutiert.

Viele Schulen arbeiten bereits engagiert und erfolgreich an einem gewalt-
freien Schulklima. Sie haben Gewaltpriavention in ihrem Schulprogramm ver-
ankertund ihre Handlungskompetenz bei Gewaltvorfédllen und Notfallsituati-
onen gestarkt.

Diese Broschiire mochte Sie ermutigen, Angebote im Netz der Hilfen kennen
zu lernen und wahrzunehmen, so dass die Risikofaktoren fiir Gewaltverhalten
an Einfluss verlieren.

Sie mochte sie bei der Entwicklung einer schiilerorientierten Lernkultur und
eines Sozialklimas, das Ausgrenzung vermeidet, unterstiitzen.

Dr. Agnes Klein /

Dezernentin fiir Bildung, Jugend und Sport der Stadt K6ln



Das Kélner Biindnis flr eine gewaltfreie Erziehung

Das Kolner Biindnis fiir eine gewaltfreie Erziehung ist ein Zusammenschluss zahlreicher
Trager und Einrichtungen aus den Bereichen der Jugendhilfe, des Kinderschutzes, der Fa-
milienarbeit, der Bildung, der Justiz, von Sport und Polizei. Es hat sich vor 11 Jahren gebildet,
um das Recht des Kindes auf eine gewaltfreie Erziehung in Kéln bekannt zu machen und
Eltern bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Koordiniert wird das Biindnis vom Jugendamt
der Stadt K6ln und dem Kinderschutzbund Kéln.

Im letzten Jahr hat das Biindnis aus Anlass des 10. Jahrestages der Giiltigkeit des Rechts auf
gewaltfreie Erziehung erneut eine Kampagne: ,Aufwachsen ohne Gewalt in K61n* durchge-
fuhrt. Aktionen und Hintergrundtexte dazu sind nachzulesen auf der Homepage des Biind-
nisses: www.gewaltfreie-erziehung-in-koeln.de

Die Vernetzung von regionalen Aktivitaten fiir eine gewaltfreie Erziehung kann die Chan-
cen der Kinder und ihrer Eltern erh6hen, ihren ,Spielraum® miteinander sowie in Einrich-
tungen der Jugendhilfe, in Freizeit, Offentlichkeit und Arbeitswelt kindgerecht zu erwei-
tern.

Das Kolner Biindnis greift Anregungen fiir Angebote und Aktionen gerne auf und begrii3t
den Dialog mit weiteren Interessierten.

Einmal jahrlich, rund um den 30. April, dem ,Internationalen Tag der gewaltfreien Erzie-
hung®, fiihrt das Biindnis eine gemeinsame Veranstaltung zum Thema ,, Aufwachsen ohne
Gewalt in K6In“ durch. Informationen hierzu finden Sie auf der Homepage.

Sie sind herzlich zur Teilnahme eingeladen.
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen

Als Sprecher des ,,Kélner Biindnisses fiir eine gewaltfreie Erziehung“ wenden wir uns beson-
ders an Sie, Lehrer und Lehrerinnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Schulen, Eltern
von Schiilerinnen und Schilern.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die gewaltfreie Erziehung zum Thema in Kéln zu
machen und Eltern und Erziehende bei der Umsetzung zu begleiten. In Veranstaltungen
wurde aus Schulen ein groBer Bedarf an Informationen tiber Angebote zur Gewaltpraventi-
on und zum Umgang mit akuten Gewalterfahrungen in den Schulen oder im Lebensumfeld
der Schiiler sowie tiber mogliche Kooperationspartner deutlich. Themen wie Mobbing und
Cyber-mobbing, Sicherheitim Internet, aber auch Wertevermittlung erwiesen sich als aktu-
ell und wichtig, aber auch die Frage, wie einzelne gefdhrdete Schiiler geschiitzt und unter-
stiitzt werden konnen.

Eine Ubersicht zu diesem Thema fiir Kéln liegt den Schulen bisher nicht vor. Mit dieser Bro-
schiire haben wir eine Handreichung erstellt, in der alle Angebote zur Pravention von Ge-
walt oder zu Hilfen bei Gewalt zusammengefasst sind, auf die KéIner Schulen zurtickgreifen
konnen. Sie soll Schulleiterinnen und -leitern sowie Lehrerinnen und Lehrern und Eltern-
vertretungen einen Uberblick geben, um die passende Auswabhl fiir unterschiedliche Pro-
blemstellungen treffen zu kénnen. Wir haben uns um eine umfassende Zusammenstellung
der Informationen bemiiht, erheben jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit der aufge-
fihrten Institutionen und Angebote.

Aus Grinden der Qualitdtssicherung haben wir uns dazu entschieden, ausschlieBlich Ver-
eine und Institutionen in die Broschiire aufzunehmen. Fiir die Texte sind die jeweiligen
Anbieter verantwortlich. Die Broschiire steht unter www.gewaltfreie-erziehung-in-koeln.
de zum download bereit. Hier wird der Inhalt regelméaBig aktualisiert. Fiir Anregungen,
konstruktive Kritik und Hinweise auf weitere Angebote sind wir dankbar. Bitte nehmen Sie
Kontakt zu uns auf.

Wir danken dem Verein ,wir helfen®, der Layout und Druck dieser Broschiire ermdoglicht
hat. So kann sie allen Schulen und Schulpflegschaften in Kéln kostenlos zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Wir hoffen, dass wir damit Ihre Arbeit und die Gewaltprdvention in der Schule unterstiitzen
und dazu beitragen konnen, dass Kinder und Jugendliche Hilfe erhalten, wenn sie sie brau-
chen.

Mit freundlichen GriiBen
Fiir das Kolner Biindnis fiir eine gewaltfreie Erziehung

Renate Blum-Maurice Reinhilde Biefang Mechthild Bo1l
A Lo
vawm«nswo’rmw S # 4 Stadt Kéln F

KINDERSCHUTZ-ZENTRUN

wir fiir pdnz (_ o
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FUR EIN KINDERGERECHTES

Beratungsangebote und Netzwerke
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Erziehungs- und Familienberatung

In Koln gibt es neun Familienberatungsstellen und fiinf Spezialberatungsstellen
(u.a. fir Madchen, Schwule und Lesben und Opfer sexualisierter Gewalt) in freier
und kommunaler Trédgerschaft. Diese Einrichtungen leisten friihzeitige, kosten-
freie und fachlich kompetente Hilfe. Sie gewéhrleisten ein umfassendes und diffe-
renziertes Angebot, das allen Fragen der Erziehung und Entwicklung von Kindern
sowie von Partnerschaft und Familie Rechnung tragt.

Dabei arbeiten Fachkréfte aus unterschiedlichen Berufsgruppen (Diplom-Psycho-
logen, Diplom-Sozialarbeiter, Diplom-Sozialpddagogen, sowie Diplom-Pddagogen
und Diplom-Heilpddagogen) und mit verschiedenen methodischen Schwerpunk-
ten in einem multiprofessionellen Team zusammen.

Sie unterstiitzen mit praventiven, situationsklarenden, beratenden und therapeu-
tischen Angeboten die Selbsthilfekrdfte der Familien, und sind fiir die Ratsuchen-
den kostenlos. Sie stdrken damit die Kinder und Jugendlichen, die Erziehungs-
kompetenz der Eltern und die Qualitét der Eltern-Kind-Beziehung. Ihre besondere
préaventive Kompetenz liegt darin, ohne Zugangsschwellen bei Krisen und Konf-
likten ,erste Hilfe“ anzubieten und zu vermitteln. Dazu tragt nicht zuletzt der hohe
Bekanntheitsgrad der Einrichtungen und die gute Vernetzung mit Kindertages-
statten, Schulen, Jugenddmtern und dem Gesundheitswesen bei.

Mit unterschiedlichen Gruppenangeboten sowie Kommunikations- und Stressbe-
waltigungstrainings wird das Beratungsangebot ergédnzt. Zudem kénnen, Kinder
Jugendliche und Eltern auch kostenlose Telefonberatung sowie Online-Beratung
in Anspruch nehmen.

Das breite Spektrum des Beratungsangebots der Kdlner Familienberatungsstellen
umfasst auch die Bereiche Vernachlédssigung und Gewalt gegen Kinder. In aktu-
ellen Notsituationen sind alle Beratungsstellen bestrebt, kurzfristig Moglichkeiten
zur Beratung fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu eréffnen. Dariiber hinaus
konnen auch alle, die mit einer Frage oder Schwierigkeit in diesem Problemkreis
zu tun haben, Fachberatung bei den Beratungsstellen in Anspruch nehmen.

AuBlerdem haben die Beratungsstellen eine Vielzahl von zuséatzlichen Aufgaben
ubernommen. Sie bieten zum Beispiel offene Sprechstunden in Familienzentren
und Praventionsveranstaltungen in Schulen an, sie beraten Kindertagesstétten,
Schulen, Jugendeinrichtungen und Vereine bei der Einschédtzung von Kindeswohl-
gefdhrdung und fithren vom Familiengericht angeordnete Beratungen durch.

Indenletzten Jahren haben die Beratungsstellen auf die Herausforderungen durch
die veranderten Lebensverhdltnisse der Kinder und Jugendlichen mit neuen pra-
ventiven und niedrigschwelligen Projekten geantwortet. Immer mehr Méddchen
und Jungen werden mit existenziellen Belastungen konfrontiert (Armut, soziale
Isolation, Krankheit und Sucht, Arbeitslosigkeit in ihren Familien, Trennung und
Scheidung der Eltern). Viele stehen unter enormem Leistungsdruck. In der Folge
wachst die Zahl von Jungen und Méadchen, die an emotionalen und verhaltensbe-
zogenen Storungen leiden. Sie und ihre Familien brauchen friihzeitige Hilfen, oft
spielt der Kontakt zu ihren Lehrerinnen und Lehrern dabei eine wichtige Rolle.

Besonders aus den Schulen werden vielfache Wiinsche an Unterstiitzung zu den
Themen soziales Lernen, Mobbing und Gewalt angemeldet.

Die Beratungsstellen stimmen sich regelméBig untereinander ab und haben sich
fur fallibergreifende Aufgaben sozialrdumlich aufgeteilt.
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Familien- und Spezialberatungsstellen
in Koln

Ev. Beratungsstelle

fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Evangelischer Kirchenverband Kéln und Region
TunisstraBe 3, 50667 Koln

Tel.: 0221 /257 74 61

Fax:0221/251643

Email: beratungsstelle@kirche-koeln.de
www.kirche-koeln.de/beratungsstelle

Kath. Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Steinweg 12, 50667 Koln

Tel.: 0221/2 051515

Fax:0221/2051510

info@efl-koeln.de

www.efl-koeln.de

Internationale Familienberatung
MittelstraBBe 52 - 54, 50672 K6In

Tel.: 0221/925843-0
Fax:0221/925843-22
ifb.koeln@caritas-koeln.de
www.caritas.erzbistum-koeln.de

Kath. Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Erziehungs- und Familienberatung

Gesamtverband der katholischen Kirchengemeinden
Arnold-von-Siegen-Str. 5, 50687 Koln

Tel.: 0221/60 60 85 40

Fax:0221/60 60 85 - 444

Email: sekretariat@beratung-in-koeln.de
www.beratung-in-koeln.de

Kinderschutz-Zentrum, Familienberatung

Deut. Kinderschutzbund, K6In

Bonner Str. 151, 50968 Koln

Tel.:0221/57777-0

Fax 0221/57777-11
kinderschutz-zentrum@kinderschutzbund-koeln.de
www.kinderschutzbund-koeln.de

Familien- und Spezialberatungsstellen in Kéln

Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatung
Christliche Sozialhilfe Kéln e.V.

Knauffstr. 14, 51063 K61ln

Tel: 0221/64709-31

Fax: 0221/64709-32
familienberatung@csh-koeln.de
www.csh-koeln.de

Katholische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Friedrich-Ebert-Ufer 54, 51143 KoIn (Porz)

Tel.: 02203 /526 36

Fax: 02203 /57818

info@efl-porz.de | www.efl-porz.de

Beratungsstelle fiir Eltern, Jugendliche und Kinder
RathausstraB3e 8, 51143 KoIn (Porz)

Tel.: 02203 /5 50 01

Fax: 02203 /59 24 02

eb-porz@caritas-koeln.de

www.beratung-in-porz.de

Familienberatung der Stadt Koln - Zentrale
Stadthaus Deutz - Ostgebdude
Willy-Brandt-Platz 3, 50679 Kéln

Tel.: 0221/221-290 53

Fax:0221/221-29185
familienberatung@stadt-koeln.de
www.stadt-koeln.de

Familienberatung - Zweigstelle Innenstadt
Schaevenstraf3e 1a, 50676 Koln

Tel.: 0221/221-24923

Fax: 0221/221-2 8491
Familienberatung-innenstadt@stadt-koeln.de

Familienberatung - Zweigstelle Chorweiler
Florenzer Straf3e 32, 50765 Koln

Tel.: 0221/ 88 8777 30

Fax:0221/8 88777320
Familienberatung-chorweiler@stadt-koeln.de
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Familien- und Spezialberatungsstellen
in Koln

Familienberatung - Zweigstelle Ehrenfeld
HelmbholtzstraB3e 76, 50825 Koln

Tel.: 0221/ 9542 96 30

Fax: 0221/954296 39
Familienberatung-ehrenfeld@stadt-koeln.de

Familienberatung - Zweigstelle Kalk
Rolshover Straf3e 11, 51105 K6In

Tel.: 0221/56051-0
Fax:0221/56051-31
Familienberatung-kalk@stadt-koeln.de

Familienberatung - Zweigstelle Miilheim
Buchheimer Stra3e 64 - 66, 51063 K61n

Tel.: 0221/355096 -0

Fax:0221/355096-10
Familienberatung-muelheim@stadt-koeln.de

Familienbetreuung - zugehende Beratung
Buchheimer Stra3e 64 - 66, 51063 K61n
Tel.: 0221/35 50 96 20

LOBBY FUR MADCHEN e.V.

Méadchenberatungsstelle linksrheinisch

Fridolinstr. 14, 50823 Koln-Ehrenfeld

Tel.: 0221/45 3556 50

Fax:0221/453556 54
maedchenberatung-linksrhein@lobby-fuermaedchen.de
www.lobby-fuer-maedchen.de

Lookse.V.

Beratungsstelle fiir Jungen und junge Méanner der Prostitution/
Panz Up - Pravention vor padokrimineller Gewalt an Jungen
Pipinstr. 7,50667 K6ln

Tel.: 0221/24056 50

info@looks-ev.de

www.looks-ev.de

Familien- und Spezialberatungsstellen in Kéln

RUBICON

Beratungszentruim firr Lesben und Schwule
Beratung - Bildung - Gruppen - Vernetzung
Rubensstr. 8 -10, 50676 Koln

Tel.: 0221/194 46
beratung@rubicon-koeln.de
www.rubicon-koeln.de

Zartbitter Koln e.V.

Kontaktstelle gegen sexuellen Missbrauch an Mddchen und Jungen

Sachsenring 2 -4, 50677 Koln
Tel.: 0221/3120 55

Fax: 0221/90 20 397
info@zartbitter.de
www.zartbitter.de
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Schulpsychologischer Dienst der Stadt Koln

Der Schulpsychologische Dienstisteinevon Schule und Schulaufsichtunabhéngige
Beratungsstelle fiir die Biirgerinnen und Biirger der Stadt. Das Beratungsangebot
des Schulpsychologischen Dienstes wird durch den Kooperationsvertrag zwischen
der Stadt K6In und dem Land NRW vom Juni 2008, durch den Laufbahnerlass und
die Empfehlung zur schulpsychologischen Krisenintervention des Ministeriums
fiir Schule und Weiterbildung NRW geregelt.

Das Aufgabenfeld liegt im Kontext Schule. Die Angebote richten sich an Schiile-
rinnen und Schiiler, deren Eltern, an Lehrerinnen und Lehrer und das System Schu-
le.

Der Schulpsychologische Dienst ist zentral organisiert mit Sitz im Stadthaus in
Deutz. Er setzt sich aus zwei Teams zusammen, die fiir alle Kélner Schulen zustén-
dig sind. Bei vielen Anfragen, ob einzelne Schiiler oder einzelfalliibergreifende
Fragestellungen betreffend, erfolgt die Beratung vor Ortin der Schule. Auerdem
arbeitet der Dienst mit Zweigstellen der Familienberatung der Stadt Kéln - als ge-
meinsames Angebot - intensiv zusammen.

Insgesamt gibt es 18,5 Stellen fiir Schulpsychologen, die sich 19 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter teilen. Unterstiitzt werden die Teams durch zwei Psychologisch-
Technische Assistentinnen. Fiinf der Psychologenstellen sind in Trédgerschaft des
Landes NRW.

In der Einzelfallhilfe bezieht sich die Arbeit des Schulpsychologischen Dienstes z.B.
auf Anfragen zu den Ubergingen (Kindergarten, Grundschule, weiterfithrende
Schule), zur Schullaufbahn bei Uber- und Unterforderung, zu Hochbegabung, zum
Arbeitsverhalten (z. B. bei Hausaufgaben), zu Verhaltensaufféilligkeiten (z.B. sozi-
ale Unsicherheit, Schulangst), zur Interaktion zwischen den an Schule Beteiligten
(z.B. bei Konfliktféllen).

Bei den einzelfalliibergreifenden bzw. System-Beratungsféllen handelt es sich z.B.
um klassenbezogene Beratung der Lehrkréfte, um die Beziehungs- und Interakti-
onsgestaltung im Umgang mit Einzelnen oder Gruppen (Schiiler, Eltern, Lehrkraf-
te) sowie um Beratung bei Verdnderungsprozessen in der Schule.

Kollegiale Fallberatung und Supervision wird zur Unterstiitzung bei schwierigen
Fragestellungen genauso angeboten wie Fortbildungen zu speziellen Themen (z.B.
Mobbing). Dariiber hinaus gibt es ein spezielles Angebot zur schulpsychologischen
Krisenintervention und Krisenteambildung.

Die Familienberatung und der Schulpsychologische Dienst der Stadt Kd6ln wurden
2007 zu einer Dienststelle zusammengelegt. Die Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter
beraten in manchen Fillen gemeinsam und kooperieren in verschiedenen Hand-
lungsfeldern (wie z.B. Beratung bei Familien mit Migrationshintergrund oder Be-
ratung zu den Schuliibergdngen).

Kontakt:

Schulpsychologischer Dienst der Stadt K6ln
Stadthaus Deutz - Ostgebdude
Willy-Brandt-Platz 3, 50679 Kéln

Tel.: 0221/221-290 01

Fax:0221/221-29185
schulpsychologie@stadt-koeln.de
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Stadt Koln — Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
und Gefahrdungsmeldungs Sofortdienst (GSD])

Das Aufgabengebiet des Allgemeinen Sozialen Dienstes

Die Aufgaben des Allgemeinen Sozialen Dienstes beinhalten die Beratung von
Hilfesuchenden, die Gewédhrung von Jugend- und Eingliederungshilfen und die
Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren. Der Allgemeine Soziale Dienst
arbeitet sozialraumorientiert in Teams.

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes
wollen mit ihrem Beratungs - und Leistungsangebot dazu beitragen, fiir junge
und alte Menschen positive Lebensbedingungen zu erhalten oder zu schaffen.

Menschen aller Altersgruppen und Nationalitéten werden beraten. Der ASD un-
terstiitzt bei der Klarung und Bewdltigung von personlichen oder familiéren Pro-
blemen und Konflikten. Durch intensive Gesprache werden gemeinsam individu-
elle Losungen fir Sie selbst oder Ihre Familie erarbeitet.

Alle Gespriache unterliegen selbstverstdndlich dem Vertrauens- und Daten-
schutz.

Wir gewdhren Minderjihrigen Schutz bei Vernachléssigung, Misshandlung oder
Missbrauch.

Kinder und Jugendliche kénnen sich ohne Wissen der Eltern an uns wenden.

Stadt K6In — ASD und GSD

Der Gefahrdungsmeldungs-Sofort-Dienst (GSD)

Der Gefdhrdungsmeldungs-Sofort-Dienst als Teil des ASD ist rund um die Uhr bei
Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung erreichbar und in diesem Fall auch fiir die
fachliche Beratung zusténdig. Er iibernimmt den Tagesdienst des ASD und ist so-
mit Ansprechpartner fiir Lehrer, Schiiler und Eltern.

Kontakt

Sie kénnen sich zunéchst telefonisch an uns wenden, in der Regel empfiehlt sich
dann ein personliches Gespréch.

Kontaktaufnahme bitte jeweils (iber den GSD des Bezirksjugendamtes
GSD Bezirksamt Innenstadt: 221-91999

GSD Bezirksamt Rodenkirchen:221-92999

GSD Bezirksamt Lindenthal: 221-93999

GSD Bezirksamt Ehrenfeld: 221-94999

GSD Bezirksamt Nippes: 221-95999

GSD Bezirksamt Chorweiler: 221-96999

GSD Bezirksamt Porz: 221-97999

GSD Bezirksamt Kalk: 221-98999

GSD Bezirksamt Miilheim: 221-99999
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NEIS —
Netzwerk Erziehung in Schule

Das ,Netzwerk Erziehung in Schule (NEIS)“ entstand 2002 durch Umbenennung
der Arbeitsgemeinschaft,Netzwerk gegen Gewaltan Schulen und im schulischen
Umfeld* welche nach einem Runderlass des Kultus- und Innenministeriums NRW
vom 12.02.94 gegriindet wurde. Ziel ist die Gewaltpravention im Rahmen des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrages.

Kooperationspartner sind:

* Amt fiir Kinder, Jugend und Familie K61n

* Familienberatung und Schulpsychologischer Dienst der Stadt K6ln
¢ Schulamtder Stadt K6ln

* Schulverwaltungsamt der Stadt K6ln

* Polizeiprasidium Kéln

NEIS hat sich folgende Aufgaben gestellt:

* Erarbeitung von Vorschldgen zur Gewaltpravention und anderen Jugend-
problemen

* Vermittlung von sachkundiger Beratung fiir die Schulen

* Forderung einer engeren Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe

* Entwicklung und Realisierung beispielhafter Projekte

Im Jahr 2007 strukturierte sich das Netzwerk neu und erhielt mit den Arbeits-
kreisen auf Stadtbezirksebene einen weiteren Schwerpunkt. Hier treffen sich in
regelméaBigen Abstdnden unter Federfithrung des Bezirksjugendamtes die Poli-
zeidienststellen, die Schulleitungen und bezirkliche Akteure.

Es werden verbindliche Absprachen getroffen, Projekte entwickelt und gemein-
same Aktionen geplant.

Netzwerk Erziehung in Schule

Ansprechpartner fiir die bezirklichen Netzwerke sind die
Bezirksjugendamtsleitungen:

Stadtbezirk Innenstadt

Tel.: 221-91260, E-Mail: jugendamt.innenstadt@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Rodenkirchen

Tel.: 221-92260, E-Mail: jugendamt.rodenkirchen@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Lindenthal

Tel.: 221-93260, E-Mail: jugendamt.lindenthal@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Ehrenfeld

Tel.: 221-94260, E-Mail: jugendamt.ehrenfeld@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Nippes

Tel.: 221-95260, E-Mail: jugendamt.nippes@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Chorweiler

Tel.: 221- 96260, E-Mail: jugendamt.chorweiler@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Porz

Tel.: 221-97260, E-Mail: jugendamt.porz@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Kalk

Tel.: 221-98260, E-Mail: jugendamt.kalk@stadt-koeln.de
Stadtbezirk Miilheim

Tel.: 221-99260, E-Mail: jugendamt.muelheim@stadt-koeln.de
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Interdisziplinare Arbeitsgemeinschaft
Kinderschutz

Die Arbeitsgemeinschaft ist eine verbindliche Form der Zusammenarbeit von
Kolner Institutionen und Berufsgruppen, die mit den Problemen der korper-
lichen und seelischen Kindesmisshandlung, der sexuellen Gewalt an Kindern
und Jugendlichen und/ oder der Vernachlédssigung von Kindern zu tun haben.
Ihr gehoren Teilnehmer aus folgenden Berufsfeldern an:

Jugendhilfe (ASD/GSD, Kindertagesstétten, Hilfen zur Erziehung, Beratungsstel-
len);

Schule (Grundschule, weiterfithrende Schulen, Schulsozialarbeit);

Soziales (Frauenhaus);

Gesundheit (Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, Kinderkliniken, kinder- und
jugendpsychiatrische Kliniken, Institut fir Rechtsmedizin);

Recht (Familiengericht, Rechtsanwaltschaft, Gerichtshilfe fiir Erwachsene),
Polizei

Zielder AGistes, die Hilfen und den Schutz fiir Kinder und Jugendliche durch den
fachlichen interdisziplindren Austausch, institutionelle Zusammenarbeit und
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zu verbessern. Die AG erarbeitet auch Emp-
fehlungen zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

Die Arbeitsgemeinschaft tagt viermal im Jahr unter der Leitung des Amtes fiir
Kinder, Jugend und Familie. Sie kann zu bestimmten Themen und Problemen
zeitlich begrenzte Unterarbeitsgruppen bilden

Kontakt

Geschaéftsfithrung der AG

Frau Weber-Hackel

Amt fir Kinder, Jugend und Familie
Ottmar-Pohl-Platz 1, 51103 Kéln

Tel: 221-22751

Netzwerk gegen hausliche Gewalt in Koln

In Ko6ln soll allen Opfern héduslicher Gewalt Hilfe bedarfsgerecht angeboten werden.
Das ,Netzwerk gegen héusliche Gewalt in K6In“ ist eine verbindliche Form der Zusam-
menarbeit von Institutionen und Einrichtungen zur Verhinderung von hauslicher Ge-
waltund zur Verminderung von deren negativen Folgen. Dabei nimmt jeder Netzwerk-
partner die durch gesetzlichen Auftrag oder durch die eigene Satzung festgelegten
Aufgaben wahr. Das Netzwerk nahm mit Inkrafttreten des Gewaltschutzgesetzes am
01.01.2002 seine Arbeit auf.

Die Steuerungsgruppe des Netzwerks hat die Aufgabe, organisationsiibergreifende
Probleme im Zusammenhang mit hduslicher Gewalt zu 16sen und die Kooperation der
Netzwerkpartner zu steuern. Dazu gehoren insbesondere:

* Generelles Abstimmen von Prozessen im anteiligen Zusammenwirken von Polizei,
Interventionsstellen, Frauen- und Familienberatungsstellen, Frauenhdusern und
Justiz in Fallen hauslicher Gewalt

¢ Auswertung vonrelevanten Statistiken

Offentlichkeitsarbeit

* Beteiligung an Fachveranstaltungen

* Projektplanung und -entwicklung

Der Steuerungsgruppe gehéren an:

Stadt K6ln mit Amt fiir Kinder, Jugend und Familie, Amt fiir Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern, Amt fiir Soziales und Senioren

Die beiden Interventionsstellen bei hduslicher Gewalt

sowie: Polizei Koln, Staatsanwaltschaft K6ln, Amtsgericht Koln, Institut fiir Rechtsmedi-
zin, AWO ,MannSein ohne Gewalt®, Vertreterin der autonomen Frauenprojekte (Frau-
enberatungsstellen und Frauenhé&user), Vertreterin der Familienberatungsstellen

Kontakt:

Linksrheinische Interventionsstelle Rechtsrheinische Interventionsstelle
Gewaltschutzzentrum Der Wendepunkt

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Gewaltschutzzzentrum und Frauenberatung
Gilbachstr. 23 Diakonie Michaelshoven e.V.

50670 Kéln-Innenstadt Kalker Hauptstr. 247-273

0221/95294426 51103 Kéln-Kalk

0221/8209416
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Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe, festgelegt
im Rahmen des § 13 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz). Schulsozialarbeit
versteht sich als préventive Jugendhilfe. Sie verfolgt in Kooperation mit der Schul-
péddagogik die Forderung der Personlichkeitsentwicklung von Schiilern in deren
schulischen, familidren und sozialen Lebenszusammenhédngen. Im Mittelpunkt
der Arbeit stehen sowohl die Vermeidung erfolgloser Schulkarrieren mit ihren Fol-
geerscheinungen als auch das frithzeitige Eingreifen in negative Entwicklungspro-
zesse. Die im Lebens- und Lernort Schule ansetzende Schulsozialarbeit erméglicht
eine niederschwellige und frithzeitige Neuorientierung und Unterstiitzung bei
schulischen sowie persénlichen Krisen.

Das Zusammenwirken von Sozial- und Schulpddagogik an einem Ort bewirkt eine
ganzheitliche Wahrnehmung und eine aufeinander abgestimmte Férderung von
Kindern und Jugendlichen im Bezugssystem Schule. Ein besonderes Merkmal der
Schulsozialarbeit stellt dariiber hinaus ihre Bindegliedfunktion zwischen Schule
und auBerschulischen Diensten dar, von den vielféltigen Beratungsangeboten bis
hin zur Freizeitgestaltung.

Mit der im Jahr 2009 vorgenommenen Erweiterung der Schulsozialarbeit von zu-
ndchst Haupt- und Férderschulen auf die Grundschulen soll an die frithkindliche
und vorschulische Férderung angekniipft werden. Zielsetzungen sind eine még-
lichst frithe Prévention, eine zeitnahe Krisenintervention, eine frithe Férderung
des familidren Umfelds sowie die Unterstiitzung beim Ubergang in weiterfithren-
de Schulen. Das Angebot fligt ein weiteres Glied in einer Praventionskette ein, die
Kinder konsequentvon der Kindertagesstétte bis zum Einstieg in Beruf, Ausbildung
und in ein eigenstdndiges Leben begleiten und unterstiitzen soll.

Schulsozialarbeit umfasst die folgenden Tatigkeitsfelder:

* Forderung der Vernetzung von Schiilern, Eltern, Lehrern und
beratenden Diensten

* Foérderung sozialer Kompetenzen der Schiiler

* Krisenintervention im Einzelfall und in Klassen

* Unterstiitzung der Eltern und ihrer Erziehungskompetenz

Wer fiihrt Schulsozialarbeit durch?

Beim Amt fiir Kinder, Jugend und Familie sind 2009 zusatzlich Stellen an Haupt- und
Forderschulen eingerichtet worden, sodass nun an beiden Schulformen alle Schulen
uiber Schulsozialarbeit verfiigen. Ferner wurden 13,33 Stellen bei Trdgern der freien Ju-
gendhilfe fur den Einsatz an 18 Grundschulen eingerichtet.

Zur Durchfiihrung der Schulsozialarbeit an Grundschulen wurden acht Trager
beauftragt:

* Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Koéln e.V.

* Christliche Sozialhilfe e.V.

¢ Deutsch-Tiirkischer-Verein Kéln e.V.

* INVIA Katholischer Verband fiir Mddchen- und Frauen-Sozialarbeit Kéln e.V.
* Katholische Jugendwerke Koln e.V.

* Kolping Bildungswerk Diézesanverband Kéln e.V.

* Rapunzel Kinderhause.V.

* Soziales Zentrum Lino Club e.V.

Kontakt:

Stadt Koéln, Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Werner Konigs

Ottmar-Pohl-Platz 1

51103 K6In

Tel. 0221-221-24527
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acting up GbR acting ap

_ Arbeitsgemeinschaft Kinder- und (% i
fur Theaterproduktionen productions

Jugendschutz Landesstelle NRWe. V.
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Glockenstr. 7 Telefon: 0176-24 06 16 33

40476 Dusseldorf

info@acting-up-productions.de
www.acting-up-productions.de

Ansprechpartner: Nina Fischer

acting up bringt Theaterstiicke in die Schulen und Jugendzentren. Unsere Stiicke
fir Jugendliche beschéftigen sich mit medialen Themen und Ausdrucksweisen:
Wie wirken die Bilder von Gewalt, die wir tdglich konsumieren? Was sind die Vor-
bilder, die wir vorgesetzt bekommen? Was passiert mit mir, wenn ich den medi-
alen Darstellungen glaube?

Unsere aktuelle Produktion NO WAY OUT handelt von 2 Mitgliedern einer Mad-
chen-Gang. Becca und Chrissie leben am Limit. Jeder Tag ist ein Reigen von Hip-
Hop und Parties, Drogenkicks und Flirts, Streetkdimpfen und Mutproben. Die
beiden gehoren zu einer Gang, die ihr Revier im hart umkampften GroBstadt-
dschungel absteckt, Gewalt ist dabei an der Tagesordnung, die Vorbilder aus der
medialen Gangsta-Welt sind stets prasent. Als die Gewalt eskaliert und es zum Tod
eines der Madchen kommt, werden die Freundschaft von Becca und Chrissie und
ihr gesamtes Lebenskonzept hart in Frage gestellt.

Mit HipHop-Musik und Videoclips wird die beklemmende Geschichte auf die Biih-
ne gebracht, in der die inszenierte Wirklichkeit der Musikvideos auf die trostlose
Realitdt der sozialen Brennpunkte st63t und dadurch die Gewaltfixierung der Me-
dien und ihren Einfluss auf unsere Wahrnehmung greifbar macht.

NO WAY OUT - Ein Stiick iiber die Faszination von Gangs und Gewalt
(ab14Jahren). Buchungen fiir Schulen und Jugendzentren. Kontakt: info@acting-
up-productions.de.

Mehr Infos: www.acting-up-productions.de

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Poststrafle 15 - 23
50676 Koln

info@mail.ajs.nrw.de
www.ajs.nrw.de

Telefon: 0221-92 13 92-0
0221-92 13 92-20

Ansprechpartner: Carmen Trenz

Die Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz (A]JS) NRW e. V. ist eine landes-
zentrale Einrichtung, die durch die oberste Landesjugendbehorde aus Mitteln des
Landeskinder- und Jugendforderplans NRW geférdert wird. Zielgruppen sind alle
Personen und Fachkréfte, die mit der Erziehung und Betreuung und dem Schutz
vonKindern und Jugendlichenbefasstsind. Das sind neben den Eltern insbesondere
padagogisch tatige Fachkréfte in Kitas, Schulen und Einrichtungen der Jugendhil-
fe, Beratungsstellen, Mitarbeiter/innen der Polizei im Bereich der Vorbeugung und
alle weitere Berufsgruppen, die zur Pravention beitragen koénnen (u. a. Kinderérzte,
aber auch Veranstalter/Gewerbetreibende, Ordnungsamter etc.)

Die AJS befasst sich mit allen Jugendgefahrdungen mit gesellschaftlicher Kontinu-
itdt. Schwerpunkte sind der Jugendmedienschutz und die Férderung von Medi-
enkompetenz, die Pravention von sexuellem Missbrauch, Kinderdelinquenz und
Jugendkriminalitdt und insbesondere die Gewaltpravention unter Kindern und
Jugendlichen.

Bei der Gewaltpravention standen in den letzten Jahren das Thema Mobbing und
die Entwicklung von Qualitatskriterien fiir Gewaltprévention im Vordergrund.
Die AJS gibt dazu Informationsbroschiiren heraus und bietet Vortrage und Fortbil-
dungen im Rahmen von Tagungen, Kongressen und Workshops an. Wichtige Ver-
offentlichungen im Bereich der Gewaltpravention sind die Broschiiren ,Mobbing
unter Kindern und Jugendlichen®, ,,Cyber-Mobbing“ und ,,Was hilft gegen Gewalt?
- Qualitdtsmerkmale und Ubersicht iiber Programme*®. RegelméBig organisiert die
AJS Workshops zum No Blame Approach, einem evaluierten erfolgreichen Ansatz
zur Losung von Mobbingféllen in Schulen und Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe. AuBerdem steht die AJS fiir Anfragen zu diesem Bereich zur Verfligung

und unterstiitzt gewaltpraventive MaBnahmen in den Kommunen in NRW.
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Vortrag zum Thema ,Mobbing unter Kindern und Jugendlichen®

34

mit Diskussion

Zielgruppe: Lehrer, Eltern

Dauer: ca. zwei Stunden

Sonstiges: Elternabend, Konferenz, Teamsitzung

Inhalt

Informationen zum Themenbereich Mobbing und Cyber-Mobbing unter Kin-
dern und Jugendlichen und Méglichkeiten von Pravention und Intervention
Zielsetzung

Aufkldarung und Sensibilisierung und Vorstellung geeigneter MaBnahmen der

Pravention und Intervention

Methoden
Vortrag und Diskussion

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Arbeitsgemeinschaft . .
Emanzipatorische Jugendarbeit e

Volkshochschule Oberbergischer Kreis
Muahlenbergweg 3 Telefon: 02261-81 90 26
51674 Gummersbach Telefax: 02261-8190 27

monika.mueller@ vhs.obk.de
www.em-jug.de
Ansprechpartner: Netzwerkleitung Kéln, Hilker Tschoepe-Kurtoglu
Email: tschoehi@web.de
Birozeiten: VHS Oberbergischer Kreis
Mo. - Do. 8.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 16.00 Uhr
Fr.8.00 - 12.00 Uhr

Die Arbeitsgemeinschaft Emanzipatorische Jugendarbeit wurde gegriindet mit Ex-
perten/-innen aus Polizei, Polizeisport, Justiz, Gleichstellung, Jugendarbeit, Schule,
Kindergérten und Erwachsenenbildung. Mit ihren Fachkompetenzen entwickel-
ten sie die Trainings und Qualifizierungen.

Die Ziele der Emanzipatorischen Jugendarbeit basieren auf einem ganzheitlichen
Ansatz.

Einerseits sollen die Praventionstrainings Kinder und Jugendliche in die Lage ver-
setzen, weder Opfer noch Tater zu werden.

Andererseits sollen Eltern und Personal beféhigt werden, Kinder und Jugendliche
bei der Entwicklung eines sozialen und gewaltfreien Zusammenlebens zu unter-
stiitzen.
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Mut tut gut- Pravention fiir Vorschul- und Grundschulkinder

36

Zielgruppe: Primarstufe, Lehrer, andere pddagogische Fachkréfte, Eltern
Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Projekttage, im Klassenverband,
Klassentibergreifend

Dauer: 12 Ustd, in der Regel 3 Tage + Elternabend/gespréach

Sonstiges: Wir fithren auch Stufen- bzw. Schulprojekte durch

Inhalt

Das Training ,,Mut tut gut® wird fiir Vorschulkinder und Grundschulkinder von 6
bis 10 Jahren angeboten und in Kindergarten und Grundschulen durchgefiihrt.
Bausteine des Trainings

I. Regeln: Wie wiinsche ich mir, dass man mit mir umgeht, wie gehe ich mit an-
derenum?

IL. Ich: Eigene Gefiihle erkennen, eigene Grenzen erkennen, eigenen Selbstwert
stiarken

II1. Du: Gefiihle der anderen erkennen, Grenzen setzen, Nein sagen, Selbstwert
des anderen anerkennen

IV. Gute, schlechte, komische Gefiihle und Geheimnisse: Gewaltformen, der
Intuition vertrauen, Handlungsalternativen in der Opfer- und Téterrolle, Kon-
fliktbewaltigung

V. Wir: Vertrauen und Verantwortung, Peergroup:

Nein sagen ist mutig! ,Petzen® - Hilfe holen, Zusammenbhalt, Unterstiitzung,
Selbstbewusstsein stdrken

VI. Umgang mit Grenzen: Werte/Normen in der Gesellschaft, Rechts- und Un-
rechtsbewusstsein

Zielsetzung

Ziele fiir die Kinder:

Selbstbewusste Verhaltensweisen, Reflexion der Geschlechterrollen, Identitéts-
findung, Selbstwertgefiihl, Kommunikationsverhalten, friithzeitiges Erkennen
drohender Gewaltsituationen, Umgang mit Gewaltsituationen, Entwicklung ei-
gener Handlungskompetenz und Stérke in Konfliktsituationen, Grenzsetzung
Sensibilisierung fur alltdgliche Gewalt und eigene passive und aktive Betroffen-
heit

Methoden

Der Unterricht wechselt zwischen Theorie und Praxis, zwischen Vortrag, Diskus-
sion, praktischen Ubungen, Spielen, Arbeiten mit Papieren, Einsatz von Medien.
Abenteuer und Erlebnispdadagogik ist ein Schwerpunkt in der Arbeit. Das pada-
gogische Rollenspiel wird im 3. + 4. Schuljahr u.a. angewendet, da mit die eige-
nen Verhaltensmuster deutlich gemacht und neue Reaktionen und Verhaltens-
weisen ausprobiert und geiibt werden kénnen.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Arbeitsgemeinschaft Emanzipatorische Jugendarbeit

Selbstsicherheitstraining fir Maddchen und Frauen
(ab ca. 14 Jahren)

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Projekttage, im Klassenverband,
Klassentibergreifend

Dauer: 18 Ustd, in der Regel 3 Tage

Sonstiges: Wir fithren auch Stufenprojekte durch (ein ganzer Jahrgang), gleich-
zeitig angeboten und durchgefiihrt mit dem Konflikttraining fiir Jungs.

Inhalt

Selbstsicherheitstraining fiir Mddchen/Frauen wird in der Regel in den Klassen 9
bis 10 fur die Altersgruppe ab vierzehn Jahren angeboten. Geschlechtshomogene
Trainings werden von Trainer/-innen des gleichen Geschlechts durchgefiihrt oder
durch ein Team von einem Mann und einer Frau. In einigen Schulen wird schon
mit Jingeren mit einem altersangepassten Training begonnen. Seit 2004 sind die
Trainings fiir Mddchen/Frauen mit Behinderung oder Einschrénkungen geeignet.
Selbstsicherheitstraining fiir Madchen u. Frauen orientiert am Tatverlauf
eines Uberfalls

1. Der Uberfall wird geplant: Aufklirung (iber sexuelle Gewalttaten gegen sexu-
elle Selbstbestimmung, in der Regel Beziehungstaten; Erkennen drohender Ge-
waltsituationen; Tater - Opfer-Information

2.Der Tater sucht ein Opfer: Selbstsicheres Auftreten, Ursprungsfamilie, Ge-
schlechterrollen

3.Verbaler Angriff: Selbstsichere Aussagen, Kommunikationsverhalten

4.Der Tater greift an: Stressreaktion, Umgang mit Angriffsschock
5.Korperlicher Angriff: Abwehr- und Selbstverteidigungsstrategien, Umgang
mit Gewaltsituationen

6.Nach der Tat: Aufkldrung tiber Taten gegen sexuelle Selbstbestimmung, Hilfe,
Rechte, Anzeige, Gesetze (mit Kommissariat Vorbeugung vor Ort, wenn moglich)
Zielsetzung

Das Selbstsicherheitstraining fiir Mddchen soll diese befahigen, sich durch Auf-
kldrung, selbstbewusstes Auftreten und das Wissen: ,Ich kann mich wehren”
vor sexuellen Ubergriffen schiitzen zu kénnen. Das Selbstsicherheitstraining soll
verhindern, dass Mddchen Opfer von Gewalt und sexualisierter Gewalt werden.
Methoden

Der Unterricht wechselt zwischen Theorie und Praxis, zwischen Vortrag, Diskus-
sion, praktischen Ubungen, Spielen, Arbeiten mit Papieren, Einsatz von Medien,
Abenteuer und Erlebnispddagogik.

Das padagogische Rollenspiel ist eine besonders hdufig gewéhlte Methode, da
mit ihr die eigenen Verhaltensmuster deutlich gemacht und neue Reaktionen
und Verhaltensweisen ausprobiert und getibt werden kénnen.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Konflikttraining fiir Jungen (ab ca. 14 Jahren)

38

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Projekttage, im Klassenverband,
Klassentibergreifend

Dauer: 18 Ustd, in der Regel 3 Tage

Sonstiges: Wir fithren auch Stufenprojekte durch (ein ganzer Jahrgang),
gleichzeitig angeboten und durchgefiihrt mit dem Selbstsicherheitstraining
fur Méadchen.

Inhalt

Das Konflikttraining fiir Jungs hat zum Ziel, Jungen u.a. an die Themen Ge-
walt, Gewalt in der Beziehung und sexuelle Gewalt, Wertekonzepte in der Se-
xualitédt, Leitbilder der Mannlichkeit, Konfliktbewéltigung und Krisenmanage-
ment in der Beziehung heranzufiihren.

Konflikttraining fiir Jungen orientiert am Verlauf einer Beziehung

1. Normen und Werte in der Beziehung

2. Selbstbewusstsein

3. Ausdruck von Gefiihlen

4. Konfliktbewéltigungsstrategien

5. Reaktion auf Grenzsetzung

6. Entwicklung eines Un-/Rechtsbewusstseins

Zielsetzung

* Kritische Reflexion der ménnlichen und weiblichen Geschlechterrollen
ménnliche Identitdtsfindung

* Verhaltensweisen erlernen, die verhindern, als Opfer gewéhlt zu werden
(Viktimisierung)

* effektive Konfliktbewdaltigungsstrategien erkennen und entwickeln

¢ Entwicklung eines Rechts- und Unrechtsbewusstseins
(Gesetze, Vergehen und Verbrechen)

* Umgang mit passiver und aktiver Betroffenheit

Methoden

Der Unterricht wechselt zwischen Theorie und Praxis, zwischen Vortrag, Dis-
kussion, praktischen Ubungen, Spielen, Arbeiten mit Papieren, Einsatz von
Medien. Abenteuer und Erlebnispdadagogik ist ein Schwerpunkt der Arbeit. Das
pédagogische Rollenspiel ist eine besonders hdufig gewédhlte Methode, da mit
ihr die eigenen Verhaltensmuster deutlich gemacht und neue Reaktionen und
Verhaltensweisen ausprobiert und geiibt werden kénnen

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Arbeitsgemeinschaft Emanzipatorische Jugendarbeit

Anti-Gewalt-Training

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2

Dauer:
Nach Absprache orientiert an der Problematik, die bearbeitet werden soll.

Inhalt

Nach Absprache orientiert an der Problematik, die bearbeitet werden soll, als
Kleingruppenarbeit, als Training fiir die Klasse sowie fiir einzelne Schiiler/in-
nen moglich.

Zielsetzung
Ein Anti-Gewalt-Training hat zum Ziel, das Kinder und Jugendliche nicht noch
einmal zu Tatern werden.

Methoden

Der Unterricht wechselt zwischen Theorie und Praxis, zwischen Vortrag, Dis-
kussion, praktischen Ubungen, Spielen, Arbeiten mit Papieren, Einsatz von Me-
dien. Die konfrontative Pddagogik ist Schwerpunkt dieser Angebote.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Durch das flexible Angebot, abgestimmt auf die Jugendlichen und die Ein-
richtung ist jedes Anti-Gewalt-Training anders. Kriterien zur Uberpriifung der
Zielerreichung, die trotz der unterschiedlichen Trainings (Einzeltrainings,
Gruppentrainings, Klassentrainings, unterschiedliche Ustd.) gleich und tber-
priifbar sind, miissen noch entwickelt werden.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Qualifizierungen in der Prim&rpravention

40

Zielgruppe: Lehrer, andere pddagogische Fachkrafte

Dauer: 90 oder 80 Ustd, in der Regel 9 Tage

Sonstiges: Der Rotary-Club Ko6ln-Kapitol tibernimmt jahrlich fir 10 Lehrkréfte aus
Kolner Schulen die Kosten fiir die Qualifizierung zur Durchfiihrung von Konflikttrai-
nings fir Jungen.

Inhalt

Qualifizierungen zur Durchfithrung von Trainings fiir Kinder ,,Mut tut gut® werden seit
2001, Qualifizierungen zur Durchfiihrung der Trainings ,,Selbstsicherheitstraining fiir
Médchen/Frauen® seit 1995, sowie , Konflikttraining fiir Jungs“ seit 2000 durchge-
fihrt.

Fiir die Qualifizierungen wird keine Vorbildung erwartet, da alle Inhalte und Methoden
fir die Trainings sowie die notwendigen Grundlagen in den Qualifizierungen vermittelt
werden.

Die Qualifizierungen befdhigen nicht zur Fort- oder Ausbildung anderer Personen oder
Personengruppen (z.B. Weitergabe an Lehrerkollegien).

Zielsetzung

Werte und Normen in der Schule, Selbststarkung fiir Konfliktbewéltigung, Reflexions-
techniken, konstruktive und positive Selbstreflexion, Einstellungs- und Verhaltensande-
rung initiieren, Konfliktbewdltigungsstrategien und Krisenintervention bei Opfern, Ta-
tern und Zeugen, Rechts- und Unrechtsbewusstsein, Verantwortlichkeit fiir Folgen von
(Nicht-)Handeln

Gewaltkreislauf, die professionellen Grenzen erkennen, setzen, akzeptieren und damit
umgehen, Eskalation -Deeskalation, Aggression und Provokation, Stressreaktionen,
Stressbewdltigungsstrategien

Kooperation mit Schulleitung, Schulaufsicht, Polizei, Jugendgerichtshilfe, Jugendamt,
Jugendgericht, Staatsanwaltschaft, Beratungsstellen und weiteren Hilfseinrichtungen,
Selbst-und Fremdsicherung: Abwehr-und Selbstverteidigung, auf dem Schulhof oderim
Unterrichtsraum effektiv in kérperliche Auseinandersetzungen eingreifen kénnen un-
ter der MaB3gabe, sich und die Kontrahent/innen vor Verletzung zu schiitzen.

Methoden

Der Unterricht wechselt zwischen Theorie und Praxis, zwischen Vortrag, Diskussion,
praktischen Ubungen, Spielen, Arbeiten mit Papieren, Einsatz von Medien, Abenteuer-
und Erlebnispidagogik, Selbstverteidigungstechniken, Ubungen zum Anleiten, Grund-
lagen aus der Pddagogik, Kriminalistik, aber auch durch den Einsatz von unterschied-
lichen Dozenten/-innen.

Das pdadagogische Rollenspiel ist eine besonders haufig gewdhlte Methode, da mitihr die
eigenen Verhaltensmuster deutlich gemacht und neue Reaktionen und Verhaltenswei-
sen ausprobiert und getibt werden kénnen.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Arbeitsgemeinschaft Emanzipatorische Jugendarbeit

Qualifizierung zur Sekundérpréavention,
Qualifizierung Anti-Gewalt-Training fiir Schiler/innen

Zielgruppe: Lehrer, andere pddagogische Fachkrafte
Dauer: 130 Ustd, in der Regel 13 Tage

Inhalt

Die Qualifizierung hat zum Ziel Lehrkrafte zu befdhigen, mit Jugendlichen (Kindern)
zu arbeiten, die nur schwer in der Lage sind sich an Regeln zu halten oder diese schon
gebrochen haben. Ebenso gehoren zu dieser Zielgruppe Jugendliche (Kinder), die be-
reits sozialauffélliges, bzw. delinquentes Verhalten gezeigt haben. Nach unserem Ver-
stdndnis gehoren hierzu beispielsweise: Mobbing, Diebstédhle, Schldgereien, Korper-
verletzung, Beleidigung und Bedrohungen, Erpressung | Abzocke, Waffen, Verstof3e
gegen die Schulordnung, Verst6Be gegen die Klassenregeln, sexuelle Gewalt u.a. Diese
Verhaltensweisen sollen mindestens minimiert, im Idealfall gestoppt werden. Insbe-
sondere dann, wenn erkannte Tater und Opfer tdglich zusammen lernen sollen, ist es
wichtig, jeden Vorfall dieser Art zu bearbeiten. Schiiler und Schiilerinnen missen sich
in ihren Lerngruppen sicher fithlen. Dafiir bendétigen sie Lehrer und Pddagogen, die
konsequent und handlungssicher intervenieren.

Die Qualifizierung versetzt die Teilnehmenden in die Lage, mit Gruppen und Einzelnen
konkrete und wirksame Interventionsmaglichkeiten anzuwenden.

Zielsetzung

Werte und Normen in der Schule, Selbststdrkung fiir Konfliktbewéltigung, Reflexions-
techniken, konstruktive und positive Selbstreflexion, Einstellungs- und Verhaltensdn-
derung initiieren, Konfliktbewéltigungsstrategien und Krisenintervention bei Opfern,
Tatern und Zeugen, Rechts- und Unrechtsbewusstsein, Verantwortlichkeit fiir Folgen
von (Nicht-)Handeln, Gewaltkreislauf, die professionellen Grenzen erkennen, setzen,
akzeptieren und damit umgehen, Eskalation -Deeskalation, Aggression und Provoka-
tion, Stressreaktionen, Stressbewéltigungsstrategien

Kooperation mit Schulleitung, Schulaufsicht, Polizei, Jugendgerichtshilfe, Jugendamt,
Jugendgericht, Staatsanwaltschaft, Beratungsstellen und weiteren Hilfseinrichtungen,
Selbst- und Fremdsicherung: Abwehr- und Selbstverteidigung, um auf dem Schulhof
oder im Unterrichtsraum effektiv in korperlichen Auseinandersetzungen eingreifen
zu konnen unter der Ma3gabe, sich und die Kontrahent/innen vor Verletzung zu schiit-
zen.

Methoden

Der Unterricht wechselt zwischen Theorie und Praxis, zwischen Vortrag, Diskussion,
praktischen Ubungen, Spielen, Arbeiten mit Papieren, Einsatz von Medien, Abenteuer-
und Erlebnispadagogik, Ubungen zur Konfrontativen Pidagogik, Selbstverteidigungs-
techniken, Ubungen zum Anleiten, Grundlagen aus der Pidagogik und Kriminalistik.
Das padagogische Rollenspiel ist eine besonders hdufig gewéhlte Methode, da mit ihr
die eigenen Verhaltensmuster deutlich gemacht und neue Reaktionen und Verhal-
tensweisen ausprobiert und getibt werden kénnen.

Das Angebot ist kostenpflichtig. 4



awolon Trainerkollektiv

awolon Trainerkollektiv 2
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Ausbildung zum/zur Deeskalationstrainerin
,6ewalt und Rassismus”

42

C/0 Hartmut Gahl
Max-Horkheimer-Str.4
51377 Leverkusen

Telefon: 0176-24 06 16 33

gaehl@awolon.de
www.awolon.de

Ansprechpartner: Hartmut Gahl (Teamkoordinator)

Burozeiten: Montag, Mittwoch, Freitag jeweils 10.00 - 16.00 Uhr

2007 gegriindet durch Hartmut Géahl, schlossen sich zunédchst 3 Deeskalations-
trainerInnen der Gewalt Akademie Villigst fiir die Region Leverkusen/Koln zu-
sammen, um gemeinsam miteinander fiireinander weiter zu lernen; vertiefend
durch praktische Umsetzung und Vermittlung mit und fiir InteressentInnen je-
den Alters, Nationalitét, Geschlecht, Konfession und Professionalitdt. Mitglied
im TrainerInnenkollektiv awolon kénnen nur Menschen werden, welche von
Lehrtrainer (GAV) Hartmut Gahl und KollegInnen regional nach Qualitéts-Stan-
dards der Gewalt Akademie Villigst ausgebildet wurden zum/zur Deeskalations-
trainerIn ,,Gewalt und Rassismus®“. Diese Ausbildung bildet die fachlich relevante
Basis zur Weiterarbeit im Trainerkollektiv awolon, unter steter Bertiicksichtigung
der individuellen Feld- und Praxiserfahrungen.

Bereits 2010 verfiigt awolon uber einen TrainerInnenpool von mehr als 30 Trai-
nerlnnen im Trainerkollektiv. Unsere Trainingsphilosophie besagt, dass wir die
Vermittlung ablehnen Gewalt mit Gewalt zu beantworten. Bei uns sind die Res-
sourcen der Trainerpersonlichkeiten Programm, nicht das Programm die Traine-
rinnen definierend.

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer: Ca.1Jahr
Sonstiges: berufsbegleitend

Inhalt

Dieses Angebot kénnen alle LehrerInnen, Erzieher, Pddagogen und auch sons-
tig mit Kindern und Jugendlichen arbeitende und umgehende Menschen
wahrnehmen. An ca. 8 Wochenenden werden wesentliche Inhalte der Trai-
ningsarbeit (Theorie/Praxis) gelehrt und gelernt, eine Qualitétssteigerung im
Bereich personlicher Gewaltpréavention und deren Vermittlung an Kinder und
Jugendliche garantiert. Zu den Inhalten gehdren neben zahlreichen Préaventi-
onsmafBnahmen auch Moglichkeiten der akuten Intervention, Koérpersprache,
Umgang mit sich verweigerndem Klientel, Musik-Mode-Markenzeichen der
Rechten Szene und vieles mehr. Um sich detaillierter zu informieren, schauen
Siebitte auf unserer Homepage www.awolon.de in der speziellen Ausbildungs-
infomappe im Downloadbereich einmal gezielter nach.

Zielsetzung
TrainerInnenqualifizierung ,,Gewalt - und Rassismuspravention*

Methoden

Die Methoden sind so gewdhlt, dass mit allen Sinnen die Inhalte erfahrbar ge-
macht werden. Praktische Ubungseinheiten haben den Vorrang vor theore-
tischen Vortrédgen. Seien Sie darauf vorbereitet tiberrascht zu werden.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Alle Wochenendseminare werden anhand von Teilnehmerfeedbackbdgen
evaluiert und dem Bereich des Qualititsmanagements der Gewalt Akademie
Villigst zuginglich gemacht.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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AMOK

»Hysterie und Notwendigkeit der Gefahrenanalyse”

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer: Mindestens 2 Tage
Sonstiges: berufsbegleitend

Inhalt

~Wann ist eine AMOK-Androhung eine ernstzunehmende Androhung und
wann ein schlechter Scherz?“

In diesem Seminar geht es darum Warnsignale zu erkennen, zu benennen und
wahrzunehmen, angemessen zu deeskalieren und auch die Zustédndigkeiten
zuregeln fur Ernstfallsituationen (training on the job).

Zielsetzung

Krisenteams und Kolleglnnen werden behutsam geschult achtsam zu sein,
Frithwarnsignale zu erkennen und auch kollegial zu beraten, um besonnen die
richtigen bzw. besseren Entscheidungen zu treffen unter Stressbedingungen.

Methoden

Je nach Teilnehmergruppe und Anzahl. Es gibt die Moglichkeiten offener Semi-
nare und der inhaltlichen Vermittlung wie auch die effektive Moglichkeit einer
»~Inhouse-Veranstaltung“ mit Krisenteams der jeweiligen Schulen.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Alle Wochenendseminare werden anhand von Teilnehmerfeedbackbdgen
evaluiert und dem Bereich des Qualitdtsnanagements der Gewalt Akademie
Villigst zugéanglich gemacht.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

awolon Trainerkollektiv

Fachkraft ,Mobbing (Pravention/Intervention]“ ab Ende 2011

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer: mindestens 5 Wochenenden

Inhalt

Diese Zertifikatsweiterbildung wird dem Phénomen ,,Mobbing*® in Schule und
Beruf moglichst umfassend begegnen. Unterschiedlichste Formen sollen ge-
zielt unter die Lupe genommen werden und deren jeweilige Praventionsmog-
lichkeiten.

Zielsetzung

Umfangreiche Befahigung Mobbing zu sehen und zu begegnen, Tatern wie Op-
fern wertschéatzend verstehend hilfreich begegnen zu kénnen. Zudem Steige-
rung der eigenen TrainerInnenkompetenzen fiir die Wissensvermittlung und
Weitergabe an Multiplikatoren und SchilerInnen, Kinder und Jugendliche.

Methoden
Viele praktische Ubungen, Vermittlung notwendiger, fundierter Kompe-
tenzen im Bereich der Trainer-, Berater- und Vermittlerpersénlichkeit.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Alle Wochenendseminare werden anhand von Teilnehmerfeedbackbdgen
evaluiert und dem Bereich des Qualitdtsmanagements der Gewalt Akademie
Villigst zugédnglich gemacht.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Kompetenz- und Deeskalationstraining ,Gewalt und Rassismus*

46

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer,
padagogische Fachkréfte, Eltern

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, im Klassenverband, Projekttage,
Klassentiibergreifend

Dauer: Nach Absprache

Inhalt

Dieses Seminarangebot ist das ,Starter Kit* unserer Angebotspalette. Die Teil-
nehmer sollen befdhigt werden eigene Starken und Schwéchen in Gewaltsitua-
tionen zu erkennen und zu benennen und ihr bisheriges Verhalten reflektieren
lernen. Koérpersprache ist hierbei genauso der Schliissel zum deeskalierenden
Erfolg wie auch sinnvolles Handeln unter Stressbedingungen. Gleichzeitig bie-
tet dieses Seminar aber auch die Moglichkeit sich vorsichtig mit der Thematik
zu beschéftigen ohne Zwang.

Zielsetzung

Foérderung der bereits vorhandenen Ressourcen, Erkennen eigener , Trigger |
Roter Knépfe® und deren Alternativen fiir den kompetenten Umgang in und
mit Stresssituationen im Bereich ,,Gewalt und Rassismus®.

Methoden
Rolleniibungen mit Verlaufsreflexionen und Umsetzung/Kennenlernen von
optionalen Verhaltensweisen.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Alle Wochenendseminare werden anhand von Teilnehmerfeedbackbdgen
evaluiert und dem Bereich des Qualititsmanagements der Gewalt Akademie
Villigst zugénglich gemacht.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

awolon Trainerkollektiv

Konsequente Padagogik ,Umgang mit Verweigerungshaltung®

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern
Dauer: Nach Absprache

Inhalt

Wer kennt nicht das Gefiihl der ,,Ohnmacht®, wenn Kinder oder andere von
uns eine notwendige Aufforderung/Ansage ignorieren bzw. unmissverstand-
lich ablehnen. ,Nein, das mach ich nicht [ Ich ? Das war ich gar nicht” sind zwei
der vertrautesten Antworten, welche unser weiteres Handeln in der Situation
auf die Probe stellen. ,Konsequente Padagogik*® ist die Methode sich hier nicht
aus der Verantwortung zu ziehen bzw. erst gar nichtin den ,,Clinche® zu gehen.
Wer von seinen Mitmenschen respektiert werden will, der muss auch respekt-
voll mitihnen umgehen und nicht aus dem Wege gehen. Regeln sind dafiir da
sie einzuhalten und bedirfen auch immer zuvor bei Regelversto3en einiger
Konsequenzmoglichkeiten. Die Konsequente Pddagogik dhnelt der ,,Konfron-
tativen Pddagogik” sehr, ist jedoch nicht wie die Konfrontative Pddagogik aus
der Arbeit mit Straftdtern abgeleitet, wir behalten im Blick, dass es hier um Leh-
rer/[Erwachsenen - Schiilerverhalten geht!

Zielsetzung

Forderung der bereits vorhandenen Ressourcen, Erkennen eigener , Trigger |
Roter Knopfe® und deren Alternativen fiir den kompetenten Umgang in und
mit Stresssituationen im Bereich der Regelverstdf3e und Verweigerungsab-
sichten.

Methoden

Potentielle Situationen werden kollegial beraten, getibt und reflektiert. Eigene
Handlungsdefizite oft durch mangelnde Konsequenzmaoglichkeiten erkannt
und verbessert auf den Weg gebracht.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Alle Wochenendseminare werden anhand von Teilnehmerfeedbackbdgen
evaluiert und dem Bereich des Qualitdtsmanagements der Gewalt Akademie
Villigst zugédnglich gemacht.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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awolon Trainerkollektiv

Gruppentraining der ,Sozialen Kompetenzen®

48

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer,
padagogische Fachkréifte, Eltern

Dauer: Nach Absprache

Inhalt

Training der 3 Kompetenzebenen

1. Recht durchsetzen,

2.Beziehungsebene und

3. Um Sympathie werben.

Neben zahlreichen flankierenden/zielfiihrenden Ubungen wird die zwischen-
menschliche Beziehungsgestaltung und eigene Wirkung auf andere genauer
in den Fokus genommen und mogliches Alternativverhalten aufgezeigt.

Zielsetzung
Steigerung der Sozialen Kompetenzen und Selbstbehauptungsféhigkeiten,
eigener Wirkungsweisen auf Mitmenschen.

Methoden

Potentielle Situationen werden kollegial beraten, getibt und reflektiert. Eigene
Handlungsdefizite oft durch mangelnde Konsequenzmaoglichkeiten erkannt
und verbessert auf den Weg gebracht. Je nach Einverstandnis der Beteiligten
mit Videofeedbackanalyse.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Alle Wochenendseminare werden anhand von Teilnehmerfeedbackbdgen
evaluiert und dem Bereich des Qualitdtsmanagements der Gewalt Akademie
Villigst zugénglich gemacht.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

CONVA Sicherheitstraining

o

CONVA

Sicherheitstraining

Telefon: 02232-41 08 10
02232-41 08 15

Stephanstr. 50
50321 Briihl

info@conva.de
www.conva.de

Ansprechpartner: Jorg Frohlich, Oliver Franz

Birozeiten: Montag - Freitag: 09.00 - 17.00

CONVA Sicherheitstrainings wurde 2005 von dem ehemalige Kriminalhauptkom-
missar Jorg Frohlich und dem Diplom-Psychologe René Wittek gegriindet. Zusétz-
liche Inhalte bei den Konzepten ergénzte spater der Diplom-Sozialwissenschaftler
Oliver Franz. Damit verstehen wir uns als ein Expertenteam und vereinen in unserer
Arbeit synergetisches Fachwissen aus Psychologie, Pddagogik, Soziologie und Kri-
minologie. Unsere Arbeit wird dariiber hinaus von einem unabhéngigen wissen-
schaftlichen Beirat begleitet.

Wir haben uns auf Schulungs- und TrainingsmaBnahmen sowie Beratungen in den
Bereichen Selbstbehauptung, Gewaltpravention und Konfliktbewaltigung auf wis-
senschaftlichen Grundlagen spezialisiert und bieten diese fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen und Altersstufen bundesweit an. Eines unserer Kernthemen in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen ist die Pravention von sexuellermn Missbrauch. In die-
sem Zusammenhang verfolgen wir einen mehrdimensionalen und systemischen
Ansatz und binden zum Beispiel die gesamte Familie in den Fortbildungsprozess
mitein.
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Selbstbehauptungstraining fur Kinder (6-10 Jahre)

50

Zielgruppe: Primarstufe, Lehrer, Pidagogische Fachkréfte, Eltern
Organisationsablauf: Projekttage, Klasseniibergreifend

Dauer: ca. 15 Stunden an 3 aufeinanderfolgenden Tagen (Fr, Sa, So)
Sonstiges: Anwesenheit mindestens eines Elternteils; bundesweite Angebote

Inhalt

* Angstals Indikator fiir Gefahrensituation (Intuition)

* Verbale u. nonverbale Grenzen setzen (,Nein“), manipulativen Strategien
begegnen u. vermeiden

 Uber Probleme reden

* Mitanderen mitfahren oder mitgehen

* Sich selbst Hilfe holen (wo, wie), anderen helfen (Zivilcourage)

* ,Abzocken®von Wertsachen (Raub, Erpressung), gute und schlechte
Geheimnisse

* Verhalten am Auto (angesprochen werden), am Telefon, wenn das Kind
alleine zu Hause ist

* Emotionale Erpressung, Erkaufen von Gefithlen

* Grenziiberschreitung, sexuelle Ubergriffe, sexueller Missbrauch

* Mobbing, Konflikte gemeinsam lésen, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz

¢ Medienkonsum, Gewaltvideos und -spiele

* Einfach umsetzbare, effektive Formen der Selbstverteidigung

Zielsetzung

¢ Selbstvertrauen stirken

* Gefahren erkennen und vermeiden

¢ Selbstbehauptungstechniken verbessern

* Handlungsfahigkeit erhalten

« Starken der sozialen Bindungen zwischen Eltern und Kindern

* Forderung und Erweiterung prosozialer Verhaltensfertigkeiten

Methoden

* Vertrauensatmosphire (Vermeidung von Angsten, einfithlsame, span-
nende, kindgerechte Geschichten, interaktive Gesprache und auf die
Moglichkeiten der Kinder angepasste Rollenspiele, sehr viel Humor
- spielerisch und doch intensiv und praxisnah)

* Elternanwesenheit und Elternvortrdge (Nachhaltigkeit, Verantwortung
nichtbei Kindern belassen)

¢ Praxis-und erlebnisnahe Rollenspiele

» Selbstverteidigungselemente

Das Angebot ist kostenpflichtig.

CONVA Sicherheitstraining

Selbstbehauptungstraining fiir Teenies (11-13 Jahre)

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Lehrer, Pidagogische Fachkréafte, Eltern
Organisationsablauf: Projekttage, Klassentibergreifend

Dauer: ca. 15 Stunden an 3 aufeinanderfolgenden Tagen (Fr, Sa, So)
Sonstiges: Anwesenheit mindestens eines Elternteils; bundesweite Angebote

Inhalt

* Schikane auf dem Schulhof, im Schulbus, auf dem Schulweg

* Konflikte und Gewalt, z. B. ,Abziehen von Wertsachen® (Raub, Erpressung)
* Die Autofalle: angesprochen werden, Mitfahren, Belédstigung

« Offentliche Verkehrsmittel

* Alkoholund Drogen

* Mediennutzung (TV, Computer, Internet, Gewaltvideos, Gewaltspiele, Spielsucht)
« Sexuelle Ubergriffe, sexuelle Belistigung, sexualisierte Gewalt

¢ Sensibler Umgang mit kulturellen Unterschieden in Deutschland

* Gruppendruck und Mobbing

* Zivilcourage zeigen, ohne sich selbst zu gefahrden

* Konflikte gemeinsam lésen, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz

Zielsetzung

» stédrker in Konfliktsituationen sein und wirken

* Handlungsféahigkeitin Stress- und Konfliktsituationen bewahren

* Grenzen ziehen und behaupten, sich mit Worten zur Wehr setzen

* Selbstsicherheit und Kérpersprache

¢ manipulative Strategien verstehen und vermeiden

* Systemischer Ansatz, Einbindung der Eltern, Stérkung der Familien
* Forderung und Erweiterung prosozialer Verhaltensfertigkeiten

Methoden

* Vertrauensatmosphire (Vermeidung von Angsten, einfiihlsame, spannende,
altersgerechte Geschichten, interaktive Gesprache u. auf die Méglichkeiten
der Teenies angepasste Rollenspiele, sehr viel Humor - spielerisch und doch
intensiv und praxisnah)

* Diskussionen u. Wissensvermittlung, Filmbeitrage

* Elternabend
(Nachhaltigkeit, Verantwortung wird nicht den Teenies allein tiberlassen)

* Praxis- und erlebnisnahe Rollenspiele

* Selbstverteidigungselemente

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
altersgerechte Abschlussveranstaltung mit den bekannten Trainern zur Uber-
prufung des Lernerfolges, Auffrischungstrainings

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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CONVA Sicherheitstraining

Selbstbehauptungstraining fir Jugendliche (14-17 Jahre)

52

Zielgruppe:

Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, Pddagogische Fachkrafte, Eltern
Organisationsablauf: Projekttage, Klasseniibergreifend

Dauer: ca. 15 Stunden an 3 aufeinanderfolgenden Tagen (Fr, Sa, So)
Sonstiges: Elternabend am ersten Trainingstag; bundesweite Angebote

Inhalt

Schikane auf dem Schulhof, im Schulbus, auf dem Schulweg

Konflikte und Gewalt, z. B. ,Abziehen von Wertsachen® (Raub, Erpressung)
Die Autofalle: angesprochen werden, Mitfahren, Beldstigung
Offentliche Verkehrsmittel, Zivilcourage zeigen, ohne sich zu gefihrden
Jugendschutzgesetz, Alkohol und Drogen, Gruppendruck, Mobbing
Mediennutzung

(TV, Computer, Internet, Gewaltvideos, Gewaltspiele, Spielsucht)

Sexuelle Ubergriffe, sexuelle Beldstigung, sexualisierte Gewalt

sensibler Umgang mit kulturellen Unterschieden in Deutschland
Konflikte gemeinsam l6sen, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz

Notwehr, Selbstverteidigungselemente, Waffen als Hilfsmittel?

Zielsetzung

Bauchgefiihl und Intuition, Gefahren erkennen und vermeiden
Typische Opfersignale abbauen, positive Kdrpersprache trainieren,
Grenzen ziehen

Handlungsféhigkeit in Stress- und Konfliktsituationen bewahren
Manipulative Strategien verstehen und vermeiden

starker in Konfliktsituationen sein und wirken

Systemischer Ansatz, Einbindung der Eltern, Starkung der Familien
Forderung und Erweiterung prosozialer Verhaltensfertigkeiten

Methoden

Vertrauensatmosphére

(Vermeidung von Angsten, altersgerechte Geschichten, interaktive Ge-
sprache, Humor - spielerisch und doch intensiv und praxisnah)

Diskussionen u. Wissensvermittlung, Filmbeitrége

Elternabend

(Nachhaltigkeit, Verantwortung wird nicht den Jugendlichen allein tiberlassen)
Praxis- und erlebnisnahe Rollenspiele

Selbstverteidigungselemente

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Der Sommerberg e &HHEE:;EMT

Regionalbiiro
Goethestr 20 Telefon: 02203-101 86 25
51143 Koln 02203-101 86 20

Lothar.Moench@awo-der-sommerberg.de

Ansprechpartner: Norbert Leibrock; Lothar Ménch

Der Sommerberg AWO Betriebsgesellschaft mbH ist eine Einrichtung der Kinder-,
Jugend-, Familien- und Behindertenhilfe und bietet sozialraumorientierte Hilfen,
Hilfen im System und Hilfen aus einer Hand. Die differenzierten Angebote sind ge-
zielt aufeinander abgestimmt und bieten die Moglichkeit von kurz- bis langfristi-
gen Unterbringungen und Betreuungen.

Die gesetzlichen Grundlagen unseres Handelns sind: SGB VIII §§ 27 {f, § 35a, § 41SGB
XII §§ 53 ff, FGG 50 sowie BGB 1909 {f.

Alsregional verortetes Verbundsystem mit Verantwortungsdelegation umfasst der
Sommerberg folgende Betreuungsangebote:

* Flexible Ambulante Dienste
(z.B. Betreutes Wohnen, Intensive Einzelbetreuung, Sozialpddagogische Famili-
enhilfe, Verfahrenspflegschaft, Begleiteter Umgang, Familie im Mittelpunkt)

* Teilstationdre Angebote
(Tagestérdergruppe, Tagesgruppen, Schul- und Beschéftigungsprojekte)

* Stationdre Angebote (Intensivgruppen, Intensiv Wohngemeinschaften, Wohn/
Lebensgruppen, familienanaloge Wohnformen, Erziehungsstellen, Trainingsap-
partements, Verselbstandigungsplétze)

In der Gesamtheit seiner Angebote und seiner dezentralen Struktur begreift sich

der Sommerberg als Kooperationspartner im Verbund des jeweiligen sozialen Netz-
werkes zur Anbahnung und Gestaltung passgenauer und offener Hilfesettings.
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Der Sommerberg

Anti-Gewalt-Training, Sozialtraining

54

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer,
Pddagogische Fachkréfte

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttage,
Klassentiibergreifend

Dauer: Min. 20 Wochenstunden

Inhalt

Unser Angebot entspricht einem priventiven Antigewalttraining und richtet
sich unter anderem an alle Schiiler und Schiilerinnen in Grundschulen und der
Sekundarstufe I.

Das praventive Anti Gewalt Training ist speziell fiir die Anwendung an Schulen,
Jugendhédusern, Tagesgruppen etc. abgestimmt worden, beinhaltet aber den-
noch die wesentlichen Elemente des AGT. Die Kernelemente des praventiven
Ansatzes bestehen daraus, ein friedvolles Miteinander zu schaffen und die Peer
Group fiir den Umgang mit schwierigen Situationen zu stédrken. Des Weitern
sollen Opfer gestdrkt und Tater sensibilisiert werden. Gearbeitet wird nach
dem Prinzip der Konfrontativen Pddagogik.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Trainings werden in einem ausfiithrlichen
Vorgesprach mit dem Klassenlehrer besprochen und geplant.

Schwerpunkte kénnen sein:

Korpersprache, Gewalt und deren Ursachen erkennen, Vertrauen, Mobbing,
Kooperation, Stirkung des Zusammenhalts in der Klasse, Stdrkung der Opfer,
Sensibilisierung der Téter.

Zielsetzung

* Verbesserung der Handlungskompetenzen in Konfliktsituationen im Alltag
bzw. im Schulalltag

¢ Gewaltpravention und Gewaltintervention, Verminderung von Gewaltbe-
reitschaft, Verbesserung und Starkung der Gruppendynamik, Starkung der
Kompetenz der Peer-Group, - Forderung von Sozialkompetenzen, Stirkung
der Opfer, - Sensibilisierung der Tater

Methoden

Die Methoden sind erprobt und werden individuell auf die Schiiler angepasst.
Zur Anwendung kommen:

Rollenspiele, Kampf und Bewegungsspiele, Ubungen zur Selbst und Fremd-
wahrnehmung, Erlebnistibungen zur Kérpersprache, Ubungen aus der Erleb-
nispddagogik, Entspannungsiibungen, Kooperationsiibungen fiir die Gruppe

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Fachstelle fur Gewaltpravention

Arbeiterwohlfahrt Koln e.V
Venloer Wall 15 Telefon: 0221-88810119 o. 88810121
50672 Koln Telefax: 0221-88810133

wollfertz@awo-koeln.de, henke@awo-koeln.de
www.awo-koeln.de

Ansprechpartner: Frau Wollfertz (Dipl. Psychologin],
Herr Henke (Dipl. Pa4dagoge)

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Kéln e. V. ist einer von sechs Spitzenverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege in Koln. Seit 1926 bietet der Verein eine vielfaltige An-
gebotspalette in den verschiedensten sozialen Bereichen.

In unserer Fachstelle fiir Gewaltpravention engagieren wir uns schon lange er-
folgreich im Bereich der Gewaltvorbeugung. Unsere Angebotspalette an Dienst-
leistungen entwickeln wir kontinuierlich weiter. Passgenaue Spezialangebote
stimmen wir auf aktuelle Bedarfe ab. Dabei legen wir einen besonders groen Wert
auf die Nachhaltigkeit und Langzeitwirkung unserer Arbeit. Zur Vorbeugung von
Gewalt fiihren wir diverse Projekte in der Primér-, Sekundér- und Tertidrpravention
durch.
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Vertrauen statt Hauen

56

Zielgruppe: KITA, Primarstufe, Lehrer, Pddagogische Fachkrafte, Eltern
Organisationsablauf: Projekte im Unterricht, im Klassenverband
Dauer: 10 Stunden Gruppenprogramin

Sonstiges:
Fortbildung der Pddagoginnen und Pddagogen, Elterninformationsabend

Inhalt
,Ich fiihle meine Gefiihle und die der Anderen.*

,Ich hore Dir zu und ich tréste Dich.“

»,Was ist fair und was ist ungerecht?“

»,Wie gehe ich mit Wut um und wie l6se ich Konflikte?“

,Wir sind eine Gruppe.*

Zielsetzung

Sozialverhalten von Kindern férdern und sie fir Konfliktsituationen stédrken,
indem sie Fertigkeiten und Verhaltensweisen zur Losung alltdglicher Probleme
erlernen

Methoden

Rollen- oder Puppenspiele, Bewegungsspiele, Vertrauens- und Entspannungs-
ubungen, Gespréche

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Auswertung der Projekte durch Lehrerfragebdgen zu Beginn und zum Ende

des Trainings, Elternfragebdgen zum Ende des Trainings

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Fachstelle fir Gewaltpravention

Vielfalt ohne Gewalt/Ausgrenzung,
(Cyber-) Mobbing — Nein danke!

Zielgruppe:

Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, Pddagogische Fachkréfte, Eltern
Organisationsablauf:

Projekte im Unterricht, im Klassenverband, Projekttage, Klassentibergreifend
Dauer: nach Absprache

Inhalt
(Kooperations-) Projekte zu den Themen:
Ausgrenzung/ (Cyber-) Mobbing, Vielfdltigkeit der Identitiat, Coolness-Training
u.a. mit Schulklassen oder Gruppen
Peergroup-Projekte
(Streitschlichter, Keep- Cool- Gruppen, Schulungen fir Schuler)
Zielsetzung
* Forderung der Starken und Fahigkeiten des Einzelnen sowie der Gruppe
* Reflexion und Erweiterung bestehender Denk- und Handlungsmuster
* Dynamik von Gewaltprozessen erkennen und unterbrechen/aussteigen
* Erlernen von alternativen Verhaltensweisen
* Schaffung und Nutzung kreativer Ausdrucksmoglichkeiten
Methoden
* Entwicklung einer Schutzmauer vor Gewalt- die einzelnen Mauersteine stehen
fur die erlebten und erarbeiteten Inhalte
* Interaktionsiibungen mit Selbsterfahrungswert
* Einzel- Partner- und Gruppeniibungen zu Themen wie Gefiihle, Wahrneh-
mung, Grenzen, Ausgrenzung, Distanz...
* Korpersprachentraining ( Fremd- und Eigenwahrnehmung)
* Kosten- Nutzen- Analyse von Gewalt, Drogenkonsum o.4.
* Elemente der Konfrontativen Pddagogik: Provokationen, Folgen fiir das Opfer
* Elemente des Psychodrama, Live- Act- Rollenspiele/ Tatnachstellungen
* Deeskalationstraining- Ubungen zur Streitschlichtung
* Vertrauens- und (reglementierte) Kampfspiele, Kooperationsaufgaben
* Selbstverbalisierungstraining
ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Auswertung durch Schiiler/Lehrerfragebdgen zu Beginn und zum Ende des Trai-
nings. Etwa 3 Monate nach Abschluss der jeweilige Projekte/Einheiten/Fortbil-
dungen fithren wir Reflexionsgesprache mit den Beteiligten durch. Hier werden-
je nach Projekt und Zielgruppe- die Rahmenbedingungen, die Zusammenarbeit,
Inhalte und Methoden reflektiert sowie nach Verbesserungsmoglichkeiten ge-
sucht und/ oder Erarbeitetes wiederholt und verfestigt.
Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Gewaltfrei Lernen

Telefon: 02238-83 88 79
Telefax: 02238-83 93 77

Jordeweg 10
50259 Pulheim

info@gewaltfreilernen.de
www.gewaltfreilernen.de

Ansprechpartner: Sibylle Wanders — Padagogische Leitung
Birozeiten: Mo - Fr 9.00 - 13.00 Uhr

GEWALTFREI LERNEN ist ein Schulungs-/Weiterbildungskonzept von Sibylle
Wanders, das von einem Pddagogenteam bundesweit verbreitet wird, und ein ge-
meinnutziger Forderverein, indem ehrenamtliche Mitwirkende Wissen vermit-
teln und Spenden von Unternehmen und Stiftungen an Schulen vermitteln.
Gewaltfrei Lernen ist ein bewegungsreiches Konzept fiir Soziales Lernen und zur
Konfliktschulung von Schiilern und Vorschiilern, Lehrern, Erziehern und Eltern.
In meistbewegungsreichen Unterrichtsstunden erleben die Schiler und Klassen-
lehrer/innen sowohl Partnerspiele zur Férderung des Kooperierenden Lernens
und ein ganzheitliches weil bewegungsreiches Konflikttraining. Ein Reaktions-
training sinnvoller Verhaltensweisen wird dabei mit grundsétzlichen Strategien
gegen Ausgrenzung und Gewalt zu einem langfristig wirksamen Sozialen Kon-
zept abgerundet. Schulen kdnnen sich fir eine breit aufgestellte Einfiihrung der
Konfliktschulung entscheiden oder das Spezialprogramm ,,ALL FOR ONE - Mob-
bingfreie Schulklasse!“ wahlen.

Gewaltfrei Lernen

Positive Konfliktschulung in Bewegung

Zielgruppe:

Primarstufe, Sekundarstufe 1+ 2, Lehrer, Pddagogische Fachkréfte, Eltern
Organisationsablauf: im Klassenverband, Klassentibergreifend

Dauer: Mindestens 7 Stunden pro Klasse

Sonstiges: Zwei Lehrer-| Betreuerfortbildungen/ praxisreicher Elternabend

Inhalt

Finf Themenbereiche der Gewaltirei Lernen -Schulung:

Bewegungsaufgaben mit Partnern - Kommunikationsféhigkeit und Partner-
ubung

Gewaltfreie Konfliktlésung - alltdglichen Konflikten vorbeugen und diese
sinnvoll 16sen

Anti-Mobbing -Schulung - Ausgrenzung und Gruppenzwang vorbeugen
Gefahrenvorbeugung fiir Schiiler - Selbstbehauptung in der Not

Strategien zur Pravention

Zielsetzung

Gemeinsam mit den Lehrern und Eltern machen wir Schiiler wortstark und
handlungsféahigstark - fiir Teamwork und fiir ihre Konflikte im Alltag!
Gewaltfrei Lernen bestarkt Kinder und Jugendliche von 4 bis 18 Jahren in ihrer
Kooperationsfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Selbstbehauptung, ihren verbalen
und nonverbalen Ausdrucksmoglichkeiten. Zur Verwirklichung dieses Zieles
ziehen im einfiihrenden Projekt iiber 2-4 Wochen wie in den Nachbereitungen
ALLE an einem Strang. Das Lehrerkollegium, das Betreuungsteam und die El-
tern werden von den GIL-Pddagogen vor Ort fortgebildet, so dass sie zukiinftig
selbst praventiv und intervenierend bei Gewalt und Mobbing wirksam werden
kénnen.

Methoden

* Schulkonzept gegen Gewalt, Rassismus und Ausgrenzung

* Ganzheitliche Bewegungs- und Bildungsférderung

* altersgerechte Praxis fiir emotional-soziales Lernen

¢ Erlebnisreiche Konfliktschulung zur Prdvention und Intervention

* Kommunikationsférderung in der Schule auf allen Ebenen

* Selbstbehauptungstraining fiir Mddchen und Jungen fiir die Schulzeit

* ALLFOR ONE - Mobbingfreie Schulklasse!“

* Meditation durch Erwachsene, klassenweise Schiilerstreitschlichtung ab Klasse 3
* Gefahrenvorbeugung und Selbstverteidigung fiir auBerschulische Not

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Elternabend zum Schulprojekt ,Gewaltfrei Lernen®

60

Zielgruppe: Lehrer, Pdidagogische Fachkrafte, Eltern
Dauer: 2 Stunden

Inhalt

Die Konfliktschulung ,,Gewaltfrei Lernen® férdert in Grundschulen alle 5- bis
10-jahrigen Kinder in einem starken Auftreten und in mutigen, sinnvollen Kor-
perreaktionen bei Beldstigung, Schubsen, Festhalten, Beleidigen oder Schlagen.
Sie Uiben sich in gewaltfreier spontaner Konfliktlésung! Und sie erlernen ,faires
Streiten® - durch Rollenspiele, durch die Anleitung fiir Aussprachen und gegen
Mobbing.

Das Schulprojekt beinhaltet

eine intensive Fortbildung des Lehrerkollegiums und Betreuerteams, diesen El-
ternabend und einen Schiilerunterricht Giber drei verteilte Doppelstunden pro
Klasse. Die Klassen-lehrerInnen oder SportlehrerInnen, sowie gegebenenfalls die
OGTS-Betreuerinnen nehmen an den Unterrichtsstunden teil, um die Ubungen
langfristig mit den Kindern weiter zu fithren.

Zielsetzung

Gewaltfrei Lernen férdert spielerisch ...

... die Teamféhigkeit in Bewegungsaufgaben, die Eigen- und die
Fremdwahrnehmung

...die Selbstbehauptung in Konflikten mit geschickten Kérperreaktionen

... die Konfliktlosungen uber Aussprachen und Wiedergutmachungen

Methoden
Information und Diskussion

Das Angebot ist kostenpflichtig. € 5,-

Gewaltfrei Lernen

All FOR ONE — Mobbingfreie Schulklasse!

»All FOR ONE - Mobbingfreie Schulklasse!“

ist ein Trainingsprogramm und ein Schulkonzept gegen Mobbing und Rassismus
fir die Klassen 3-10. Es macht Kinder und Jugendliche wortstark und handlungs-
fahig fir Teamwork in der Klasse und das Losen von Konflikten! 20 Gewaltfrei
Lernen Pddagogen schulen in einem groB3en Schulprojekt ALLE, Lehrer, Schiiler,
Betreuer der beteiligten Jahrgange. Das Schilertraining wird klassenweise orga-
nisiert oder nach dem Prinzip des Gender Mainstream realisiert. Es nutzt die Be-
wegung intensiv und vielféltig fiir ein ganzheitliches Erleben und Lernen.

Médchen und Jungen kénnen in Ersatzraumen zur Realitdt Handlungsméglich-
keiten testen, reflektieren und einiiben. Es sind motorische und kognitive Erleb-
nisse, aber eben auch emotionale, die die Jugendlichen und die erziehenden Er-
wachsene fiir den Alltag handlungsféhig machen!

Das Konzept ALL FOR ONE umfasst zudem zehn schulinterne Aufgaben fir die
konsequente Entwicklung von mobbingfreien Schulklassen! Das Interventi-
onskonzept von Gewaltfrei Lernen ,,HUT AB!“ umfasst einen empfehlenswerten
MaBnahmenkatalog von Einzelschritten, die es in jedem eintretenden Fall indi-
viduell zu handhaben gilt. Hierfiir erfahren Kollegien, Vertrauenslehrer, Eltern,
Mitglieder von schulischen Arbeitskreisen vielseitige Informationen und Weiter-
bildung durch unser Team.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Gewaltfrei Lernen in den Klassen 5-9 zur Pravention von
Ausgrenzung - Beleidigungen - Gewalt

62

Zielgruppe: Sekundarstufe 1
Organisationsablauf: im Klassenverband, Klasseniibergreifend

Inhalt

Gewaltfrei Lernen ist ein Gesamtkonzept zur Pravention und

Intervention!

Bewegunsaufgaben mit Partnern > Kommunikation und Teamwork

* Kooperieren iiben und dabei hdufigen Partnerwechsel erleben

* Regeln des sozialen Umgangs fiir Teamarbeit und Toleranz

* Ausgrenzung Einzelner wird hier nicht geduldet, sondern angesprochen!

» Kommunikationsfahigkeiten: Spielideen einbringen, Absprachen formu-
lieren, wortstark Grenzen setzen, Gefiihle ausdriicken, vorfihren und sich
prasentieren.

Gefahrenvorbeugung fiir Schiiler > Selbstbehauptung in der Not

Wie konnen sich Jugendliche z.B. auf dem Schulweg vor korperlichen und
sprachlichen Schikanen anderer schiitzen?

Mit welchen Verhaltensweisen beugen Sie gefahrlichen Situationen vor?
>Abwehrtechniken, sinnvolle Reaktionsschritte, starkes Auftreten,deeskalier
endes Sprechen,einfache Befreiungstechniken.

Zielsetzung

Gewaltfreie Konfliktlésung > Konflikte vorbeugen oder 16sen
Anti-Mobbing -Schulung > Ausgrenzung und Gruppenzwang begegnen
Wir wirken Cliquenzwang, Rassismus, der Jungen-Madchen-Problematik ent-
gegen und beugen noch lieber vor.

Unser Programm ,,Courage XXL - Mobbingfreie Schulklasse® vermittelt mit ei-
ner Zusatzfortbildung ein rundes Schulkonzept und im Schiilerkurs ein erleb-
nisreiches Praxisprogramm zur Privention und Intervention von Mobbing.

Methoden

Gesprdche und Vereinbarungen > Chance fiir neue Strategien

Wir erweitern Ihre bisherigen Manahmen und Vereinbarungen mit neuen
Ideen. Schiiler und Lehrer erhalten Tipps zur Konfliktminimierung oder fiir
Aussprachen und zum Probleme Losen, u.a., Wiedergutmachung vor Strafe,
Bonussystem fiir gutes Verhalten, Sanktionshierarchie bei Storungen, einheit-
liches Vorgehen bei Pausenhof-Gewalt, z.B. bei Treten und Kampfe, Wiirgen,
sowie pdd. Tricks gegen Ausgrenzung und Rassismus.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Gewaltfrei Lernen

Kinder fir Konflikte gewandt und wortstark machen!

Zielgruppe: Lehrer, Pddagogische Fachkrafte, Eltern

Dauer: 2 Nachmittage

Sonstiges: Fortbildungsinhalte Gewaltfrei Lernen werden abgesprochen, bis-
herige Strategien der Schule - erfragen und erweitern wir miteinander

Inhalt

Konflikte sind Herausforderungen!

Wie gelingt es Kindern beim Spielen und Lernen, fair und offen miteinander
zu kommunizieren? Wie losen sie selbst und geschickt Konflikte mit Klassen-
kameraden oder Spielpartnern? Was tun wir Lehrer und Betreuer in welchen
Féllen?

Zielsetzung

Inhalte der Fortbildung an zwei Nachmittagen

Dieser Fortbildungskurs vermittelt Kooperationsspiele und wichtige Griffl6-
setechniken als Alternative zum Schlagen fiir Bewegungsstunden. Durch die
Fortbildung bekommen Sie viele Bewegungsspiele zur Hand, in denen Kin-
der Krafte wahrnehmen und kérpernah und sensibel fiir einander zusammen
spielen. Ideen fiir neue Kommunikationswege in der Schule, z.B. den Kum-
merbriefkasten, die Sozialstunde oder Klassenkonferenz, das Elternfrithstiick,
Freundschaftsgruppen fiir Mobbingopfer oder die klassenweise Schiiler-Streit-
schlichtung zur Forderung selbstdndiger Aussprachen.

Methoden

Konfliktlésung lernen Kinder und Erziehende durch

bewegungsreiche Partnerspiele, Abreagieren Lassen - Ruhe und Konzentrati-
on bewirken, Fairness und Umgangsregeln, Konfliktiibungen gegen Festhal-
ten, Schlagen, Beleidigen, Besprechen und Uben der Reaktionsmdoglichkeiten
bei Wutund Angst, Erlernen von Grifflosetechniken, starkem Auftreten in Kon-
flikten, Falliibungen und faires Ringen gegen Wrestling-SpaBSkampfe, Krafte
testende und Kréfte dosierende Spiele.

Soziale Schulung zu wechselseitigem Respektieren, Konmunizieren
Wiedergutmachung und Strafen, Was tun bei 1. Wiirgen, 2.Treten, 3. Schlagen,
Was bei sex. Berithrungen am Unterleib, Mddchen an der Brust?, RuhemafBnah-
men, Bewegtes Lernen - bewegungsreiche OGS-Angebote, Fairnessregeln/-pla-
kat, Vereinbarung fiir ,Partnerwechsel®, Vorsicht , Luftboxer®, Wut-Weg-Tipps
an Kinder und Lehrer, Stoppregel in 3 Schritten gegen kérperliche Beldstigung,
Empfehlungen bei Beleidigungen? Klassenkonferenz? Streitschlichtung? Zu-
sammenarbeit mit OGS

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Gewaltfrei Lernen

Grofles Grundschulprojekt zur Unterstiitzung von Inklusion und
Integration in Klassen 1-7

64

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1
Organisationsablauf: Im Klassenverband, Klassentiibergreifend

Inhalt

Gewaltfrei Lernen ist ein Gesamtkonzept zur Pravention und Intervention!
Jede Schule braucht ein Mehr-Ebenen-Konzept fiir den Umgang mit korper-
licher Gewaltund Mobbing unter Schiilern, das aktiv auf allen schulischen Ebe-
nen wirkt, ein positives Klima und kooperierendes Lernen unterstiitzt.
Anti-Mobbing -Ubungen > Ausgrenzung und Gruppenzwang vorbeugen
Was tun bei Ausgrenzung und Beleidigungen und Erniedrigungen von Schii-
lern? Wie konnen Klassenlehrer und Schiiler einem ausgegrenzten oder neu
hinzugezogenen Schiiler in nur zwei Wochen helfen, damit er sich wieder
wohler, weil angenommen fiihlt? Wir beugen Cliquenzwang, Rassismus, der
Jungen-Méddchen-Problematik entgegen. ,,ALL FOR ONE - Mobbingfreie
Schulklasse“ vermittelt aufbauend ein Schulkonzept und Trainingsprogramm
fur Schuler.

Gefahrenvorbeugung fiir Schiiler > Selbstbehauptung in der Not (Zusat-
zangebot)

Wie konnen sich Jugendliche auf dem Schulweg vor kérperlichen und sprach-
lichen Schikanen anderer schiitzen? Wie konnen sich bedrohte Kinder aktiv
mitder Stimme und wenn nétig mit Befreiungen, moéglichst ohne Schlagen aus
der Gefahr bewegen? Wir vermitteln sinnvolle Reaktionsschritte!

Zielsetzung

Gewaltfreie Konfliktloésung > Konflikte vorbeugen oder sinnvoll 16sen

Wie gelingt es Grundschiilern auf friedliche Art Konflikte zu 16sen? Schulung
der Kooperationsfédhigkeit und des Konfliktverhaltens. Als Zuschauer von Kon-
flikten werden sie trotz Gruppenzwang nicht mehr zusehen, sondern Zivilcou-
rage zeigen, anderen auf verschiedene Weise helfen, ohne sich zu gefahrden.

Methoden

Kinder lernen in Bewegung leichter und erinnern besser!

Partnerspiele, wortstarke, gewandte Korperreaktionen fiir die hdufigsten Kon-
flikte,Handlungsmoglichkeiten bzw. empfehlenswerte Verhaltensalternativen
zum Ausgrenzen, Beleidigen und Schlagen! Kérperliche und sprachliche Reak-
tionsiibungen, Wut-Weg-Hilfen, Partneraufgaben und Gruppenrollenspiele

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Institut fir Gewaltpravention NRW

Oderlandstr. 15
41564 Kaarst

dr.stellberg@t-online.de
www.institut-fuer-gewaltpraevention-nrw.de

Telefon: 02131-47 77 62
Telefax: 02131-79 67 91

Ansprechpartner: Dr. Ridiger Stellberg
Birozeiten: Montag - Freitag 16.00 - 18.00 Uhr

Das Institut fiir Gewaltprdvention NRW ist ein virtuelles Institut, das vom Ministe-
rium fiir Schule und Weiterbildung (Medienberatung NRW) innerhalb der Koope-
ration mit den Kompetenzteams NRW als einer der ,anderen Anbieter* zugelassen
ist. Es prasentiert mehr als 30 erfahrene Trainerinnen und Trainer aus der Konflikt-
bewaltigung und Gewaltpravention als Netzwerk. Alle Mitarbeiter(innen) arbeiten
freiberuflich in ihren jeweiligen Tatigkeitsfeldern. Das IFG bietet ein Mehr-Ebenen-
Programm, das auf Schulentwicklung zielt. Alle am Schulleben Beteiligten sind in
die MaBnahmen mit einbezogen. Ausgehend von Fortbildungen der Lehrerschaft
und der Schiilerschaft sowie der Einbeziehung der Gremien der Schule wird die Ge-
waltpravention auf vielfaltige Weise intensiviert und im Schulalltag verankert.

Kontinuierlich stattfindende Teamsitzungen und Praxisbegleitung durch das IFG
und seine Trainer sorgen dafur, dass die angewandten Methoden nachhaltig im
Alltag und in der Struktur einer Schule | Einrichtung verankert und zum integralen
Bestandteil des jeweiligen pddagogischen Konzepts bzw. Schulprofils werden.

So wird die Gesamtinstitution Schule zu einem sich selbst sehr viel starker regu-
lierenden und kontrollierenden System geformt, das tiber alle drei Teilgruppen
(Lehrer, Eltern, Schiiler) Verantwortung fir Fairness und Konflikt“kultur® tiber-
nimmt - frei nach dem Motto: , Fair ist cool®.

Nach einer Analyse des Ist-Zustandes wéhlt die Schulleitung aus den folgenden
Bausteinen die aus, die sie fiir die Schulentwicklung fiir férderlich halt.

DasIFG stellt verfiigbare Trainerkompetenz in Absprache mit der Schule tiber einen
Zeitraum von 1bis 12 Monate bereit. Aus folgenden Fortbildungsbausteinen ist aus-
zuwdhlen:
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Gesprachsfihrung
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Zielgruppe: Lehrer, Pidagogische Fachkrafte
Dauer: 3-6 Std.

Inhalt

Leadership als Kernkompetenz in einer Hierarchie von Fiihrungskréften ei-
ner Schule fordert die Fahigkeit zu Vision, zu Begeisterung und zur Motivati-
on anderer im Anerkennen und Nutzen ihrer jeweils spezifischen Talente. Die
Notwendigkeit des Delegierens und des Controlling (Forderungen der QA)
erfordern Klarheit, Stringenz und Einfithlungsvermdgen. Klare Kommunikati-
onskanéle und regelméBige Teamtreffen bieten der duBeren, Ubernahme von
Verantwortung und arbeitsteilige Kompetenzennutzung die inneren Voraus-
setzungen.

Zielsetzung

Herstellung einer funktionierenden arbeitsteiligen Hierarchie von Fiihren
und Gefiihrt -Werden. Ubernahme von spezialisierten Funktionen und Kom-
petenzen. Teambildung, Teamleitung.

Methoden
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit (,world café), Plenumsdiskussionen, Pra-

sentationen, Ubungen

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Evaluationsbogen, Referenzen im Internet

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Institut fir Gewaltpravention NRW

Weiterbildung zum Beratungslehrer(in)

Zielgruppe: Lehrer, Pidagogische Fachkrafte
Dauer: 10 Wochenenden

Inhalt

¢ Systemische Beratung: Grundhaltungen, verbale und nonverbale
Zugangshinweise

* Fragetechniken und Zielformulierungen, Meta-Modell und Fragetechniken
desNLP

¢ Problem- und Lésungsorientierung

* Grundlagen der systemisch-phdnomenologischen Arbeit

* Fragetechniken, Provokation und Konfrontation als Intervention vs. Wert-
schatzung

¢ Chancen und Widerstand bei Verdnderungsprozessen

* Interaktion und Kooperation zwischen Systemen, Moglichkeit zur
Supervision

* Struktur einer Beratung | Grenzen der Beratung

Zielsetzung

Erlangung von Professionalitit in der FUHRUNG eines Beratungsgesprichs.
Differenziertes Anwenden von Methoden der lésungsorientierten Beratung,
Ubernahme von ,Problemfillen® anderer Kollegen/Kolleginnen, Fithrung der
Schule im Hinblick auf das Sozial-Emotionale, des Psychischen im allgemeinen,
Bearbeitung von innerschulischen Konflikten sowie von Konflikten der Schule
mit Eltern, Kooperation mit au3erschulischen Beratungsangeboten (Jugend-
hilfe, psych.Psychotherapeuten etc.)

Methoden

Weiterbildung in ,,Grundlagen der systemischen Beratung“ mit insgesamt 10
Wochenendseminaren, das entspricht 200 Lehrstunden in einem systemisch-
therapeutischen Lehrinstitut

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Evaluationsbogen, Referenzen im Internet

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Institut fir Gewaltpravention NRW

Regeln des Zusammen-Arbeitens im Unterricht
(Stérungspravention)

Regeln des Zusammen-Lebens
fir die Schulerschaft/der Klassenrat

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer,
Pddagogische Fachkréfte

Dauer: 3-6 Std.

Inhalt

Das Lehrerkollegium erstellt innerhalb eines Fortbildungstages Regeln (neu),
die wahrend des Unterrichts als Spielregeln gelten sollen. Die Sprecher von
Kleingruppen werden zu einer ,Redaktionsgruppe® zusammengefiihrt. In
einem zweiten Teil wird eine Hierarchie von Sanktionen erarbeitet, die nach
demgleichen Prinzip zu einem schuleinheitlichen Sanktionskanon zusammen-
gefiihrt werden. AbschlieBend wird auf die Psychologie des Sanktionierens ein-
gegangen (Stimme, Kérpersprache, Beharrlichkeit, Wertung eines Verhaltens
- nicht der Person etc.)

Zielsetzung
Herstellung einer angemessenen Lernatmosphére, Stringenz in der Einforde-
rung der Einhaltung von Regeln.

Methoden
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit (,world café®), Plenumsdiskussionen und

-prasentationen

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Evaluationsbogen, Referenzen im Internet

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer,
Pddagogische Fachkréfte

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, im Klassenverband, Projekttage,
Dauer: 3-6 Std.

Inhalt

Klassenlehrerfihre Stellvertreter werden geschult, wie sie die Schiilerschaft
anleiten, fiir sich selbst Regeln des sozialen Miteinanders erstellen und ihre
Einhaltung tberpriifen. Dazu werden fiir die Lehrkriafte Moderatoren-Féhig-
keiten in der Regulationsgruppendynamischer Prozesse trainiert, so dass sie in
Nischen der Stundentafel regelméBig den Klassenrat durchfithren kénnen.

Zielsetzung

Herstellung eines fairen Umgangs der Schiilerschaft untereinander (Konflikt-
pravention, Mobbing -Prévention, Cyber -mobbing -Pravention).

Methoden

Impulsreferate, Kleingruppenarbeit (,world café*), Plenumsdiskussionen, Pré-

sentation von Ubungen fiir die Schiilerschaft.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Evaluationsbogen, Referenzen im Internet

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Institut fir Gewaltpravention NRW

Leadership fir Schulleitung/Steuergruppen/Klassenleiter
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Zielgruppe: Lehrer, Pidagogische Fachkrafte
Dauer: 3-6 Stunden

Inhalt

Klassenlehrer/ihre Stellvertreter werden geschult, wie sie die Schiilerschaft
anleiten, fiir sich selbst Regeln des sozialen Miteinanders erstellen und ihre
Einhaltung tberpriifen. Dazu werden fiir die Lehrkréfte Moderatoren-Fahig-
keiten in der Regulation gruppendynamischer Prozesse trainiert, so dass sie in
Nischen der Stundentafel regelméBig den Klassenrat durchfiihren kénnen.

Zielsetzung
Herstellung eines fairen Umgangs der Schiilerschaft untereinander (Konflikt-
pravention, Mobbing -Pravention, Cyber -mobbing -Prédvention)

Methoden
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit (,world café*), Plenumsdiskussionen, Pra-

sentation von Ubungen fiir die Schiilerschatft.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Evaluationsbogen, Referenzen im Internet

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Forderschule Finkenberg "
in Kooperation mit KultiVIA IN VIA

Stolzestr. 1a Telefon: 0221-472 07 30
50674 Koln Telefax: 0221-472 86 66

hilde.imgrund@invia-koeln.de
www.invia-koeln.de

Ansprechpartner: Hilde Imgrund
Birozeiten: Montag - Freitag 8:00 - 16:30 Uhr

IN VIA Katholischer Verband fiir Mddchen- und Frauensozialarbeit K6ln e.V. bietet
insbesondere konkrete Hilfen in der Berufsvorbereitung, in der Ausbildung, Quali-
fizierung und Beschéftigung benachteiligter Menschen an.

Das Projekt KultiVIA - Vielfaltig Integrieren wird im Rahmen des Xenos -Prograrmms

LIntegration und Vielfalt® durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und aus Mitteln des Européischen Sozialfonds geférdert.
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Férderschule Finkenberg in Kooperation mit KultiVIA

Stark sein — Ohne Gewalt
Konstruktive Konfliktlésung in der Schule

72

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Lehrer, Pidagogische Fachkrafte
Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband,

Dauer: iiber ein Schulhalbjahr jeweils 2 Ustd.

Sonstiges: Die Klassenleitungen werden angeleitet die Unterrichtsinhalte in-
tegrativim Unterricht einzusetzen.

Inhalt

Bei dem Thema ,,Gewalt in der Schule“ geht es sowohl um die ,sichtbare Ge-
walt“wie Schlagen, Treten, Rangeleien, Priigeleien, den Einsatz von Waffen, als
auch um strukturelle, verbale und psychische Gewalt. Die vielen Verletzungen
in Form von Beleidigungen, Beschimpfungen, Erniedrigungen, Anmachen
sollen thematisiert, die Sensibilitdt fiir ,brenzlige Situationen® erhéht und
gemeinsam Losungen gesucht werden. Die Kinder und Jugendlichen werden
befédhigt, ihre Konflikte eigenstédndig und gewaltfrei zu 16sen und so zu einem
freundlichen Klassenzimmer fithren. Mit Blick auf die Zukunft erwerben und
erproben die SchiilerInnen Schliisselkompetenzen, die fiir einen erfolgreichen
Einstieg in den Beruf unabdingbar sind.

Zielsetzung

* Vertrauen aufbauen

* Zuhoren und Empathie férdern

* Lernen, Konflikte gewaltfrei zu 16sen und Zivilcourage zu zeigen

* Lernen, kreativ Losungen zu suchen, die jenseits von Sieg und
Niederlage sind

* Gewaltim Alltag abbauen

* Wut zeigen, ohne zu verletzen

* Lernem sich selbst und andere zu respektieren

 Selbstbewusstsein stdrken

* Lernen Gefiihle mitzuteilen

¢ Mutmachen, laut und deutlich zu werden

* Projektmappe mit Methoden fiir Multiplikatoren erstellen

Methoden

Die Methoden und auch Themen werden dem Bedarfund den Vorerfahrungen
der jeweiligen Klasse angepasst. Die enge Zusammenarbeit mit den Klassen-
lehrerInnen soll die Nachhaltigkeit des Projektes fordern. Praktische Ubungen,
Spiele und besonders auch das Rollenspiel dienen dem Erfahren, dem Erleben
und der Erweiterung von persénlichen Handlungsméglichkeiten und einer Si-
cherheit beim Umgang mit Konflikte in Schule und Alltag.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

»Schule ohne Homophobie — Schule der Vielfalt*
im anyway (SchLAU) und RUBICON (Landeskoordination

Anti-Gewalt-Arbeit fir Lesben und Schwule)

Kamekestr.14 Telefon: 0221-57 77 76-0
50672 Koln Telefax: 0221-5 777 76-99

kontakt@schule-der-vielfalt.de
www.schule-der-vielfalt.de

Ansprechpartner:
Stephanie Weber (SchLAu Kéln: 0221- 577776-33) und
Almut Dietrich (RUBICON: Tel. 0221-27 66 999-0)

Die Initiative ,Schule ohne Homophobie - Schule der Vielfalt®...

... setzt sich fuir die Akzeptanz von unterschiedlichen Lebensentwiirfen ein,

... starkt Schulen dabei, gegen die Diskriminierung von lesbischen und schwulen
Schiilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern vorzugehen,

... gibtkonkrete Anregungen, wie das Thema “Homosexualitdt® in der Schule auf
gegriffen werden kann.

Dazu stehen auf der Homepage www.schule-der-vielfalt.de Unterrichtsmateri-
alien, Projektvorschldge sowie eine Film- und Literaturdatenbank zur Verfiigung.
AuBerdem kann das Angebot einer Schulaufklarungsveranstaltung von SchLAu
wahrgenommen werden.

Schulen, die MaBnahmen gegen Homophobie an ihrer Schule durchfiihren, kén-
nen ihr Engagement mit einem Projektaufkleber 6ffentlich machen.

Die Initiative ,,Schule ohne Homophobie — Schule der Vielfalt® ist ein Kooperations-
projekt von SchLAu - der lesbisch-schwulen Schulaufkldrung in NRW und der Lan-
deskoordination der Anti-Gewalt-Arbeit fiir Lesben und Schwule in NRW.

In K6In wird das Projekt von SchLAu Kéln (Sitz: anyway) in Kooperation mit der Lan-
deskoordination (Sitz: RUBICON/ KéIn) umgesetzt.
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,Schule ohne Homophobie — Schule der Vielfalt“ im anyway

Schwul Lesbische Schulaufklarung

74

Zielgruppe:
Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, Padagogische Fachkrafte

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, im Klassenverband,
Dauer: 3 Zeitstunden

Sonstiges: Die Klassenleitungen werden angeleitet, die Unterrichtsinhalte in-
tegrativ im Unterricht einzusetzen.

Inhalt

Aufbauend auf dem peer-education-Konzept, bieten wir mit unseren Veran-
staltungen jungen Menschen einen persénlichen Austausch auf Augenhohe
uber ein Themengebiet an, das im Rahmen des reguldren Schulunterrichts aus
Angst vor Konflikten kaum bis gar nicht behandelt wird.

Konkret ermdglichen wir dabei einen geschiitzten Raum, in dem Jugendliche
und junge Erwachsene - fern von Leistungsdruck und Anstandsforderungen
seitens der Pddagogen - frei iiber ihre personlichen Einstellungen sprechen,
sich aus erster Hand informieren sowie einen unabhé&ngigen und authen-
tischen Eindruck von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transgendern erhal-
ten kénnen.

Zielsetzung

Kurzum lernen die Schiilerinnen und Schiiler durch den persdnlichen Kontakt,
Klischeevorstellungen von dem ,Schwulen®, der ,Lesbe“ und der ,, Transe“ zu
hinterfragen, die mitunter auch verstérkt in den Medien transportiert werden.
Um dies zu gewéhrleisten, finden die Veranstaltungen zum grofBten Teil im Ju-
gendzentrum anyway unter Ausschluss der Lehrkréfte statt

Methoden
Peer Education Konzept, arbeiten mit der ,,SchLAuen Kiste“ — sexualpédago-

gische Aufklarungsarbeit

Das Angebot ist kostenpflichtig.

=~

Kinderschutz-Zentrum mes(wmwﬁ,m”

Kadln KINDERSCHUTZ-ZENTRUMN
Bonner Str. 151 Telefon: 0221-5 77 77-0
50968 Koln Telefax: 0221-5 77 77-11

kinderschutzzentrum@kinderschutzbund-koeln.de
www.kinderschutzbund-koeln.de

Ansprechpartner: Renate Blum-Maurice
Birozeiten: Montag - Freitag 9.00 - 17.00 Uhr

Das Kinderschutz-Zentrum Koln, seit 1982 zentrale Facheinrichtung des Kinder-
schutzbundes Koln, stellt kostenfreie Beratungs- und Therapieangebote fiir miss-
handelte oder vernachléssigte Kinder und deren Eltern in ganz Koln bereit sowie
kollegiale Fachberatung und Fortbildung. Au8erdem bietet es verschiedene pra-
ventive Hilfen in den Stadtteilen Kalk und Bayenthal an.

Alle Angebote der Familienberatungsstelle, die Aufsuchende Familienthe-
rapie, der Begleitete Umgang, die Hilfen in der Frithen Kindheit und die pré-
ventive Arbeit in den Stadteilen Kalk und Bayenthal stehen in engem Verbund
miteinander. Mit der Koordination des Familienzentrums Kalk im Kalker Netz-
werk fiir Familien beteiligt sich das Kinderschutz-Zentrum an dem Projekt Fami-
lienzentren in NRW und mit der Ubernahme der Sozialraumkoordination Kalk
Anfang 2009 hat der Kinderschutzbund eine weitere Aufgabe der sozialen Ver-
netzung und Koordination im Stadtteil Kalk iibernommen.

Ergénzt werden die Angebote durch die von Ehrenamtlichen geleistete Arbeit des
Kinder- und Jugendtelefons, des Elterntelefons, des Krankenhausbesuchs-
dienstes fiir Kinder in der Universitdtskinderklinik und des Projekts ,,Kiwi“- Kin-
derWillkommnen-Besuche bei Eltern mit Neugeborenen.

Zu den Leistungen der Beratungsstelle verweisen wir auf den Text iiber Familien-
beratung im ersten Teil der Broschiire. Im Folgenden aufgefiihrt sind Angebote,
die unmittelbar von Kindern im Schulalter, ihren Eltern oder von LehrerInnen in
Anspruch genommen werden konnen.
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Kinderschutz-Zentrum Koln

Kinder- und Jugendtelefon 0800-111 0 333 Gruppenangebote fiir Kinder/Jugendliche und Eltern

in den Stadtteilen Kalk und Bayenthal

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2
Dauer: Mo - Sa von 14.00 - 20.00 Uhr

Sonstiges:
Informationsmaterial fiir Schulen, auch Informationsgespréche moglich

Inhalt

Das Kinder- und Jugendtelefon ist ein vertrauliches, wenn gewtinscht auch an-
onymes Beratungs- und Gesprdachsangebot fiir Kinder und Jugendliche jeden
Alters, das bundesweit zu verbindlich festgesetzten Zeiten (Mo-Sa, 14.00-20.00
Uhr) unter der einheitlichen und kostenfreien Rufnummer 0800 111 0 333 zu
erreichen ist. Das Kinder- und Jugendtelefon des Kinderschutzbundes Koln
gehort zu dem bundesweiten Netzwerk von insgesamt iiber 90 ehrenamtlich
betriebenen Kinder- und Jugendtelefonen, die sich unter dem Dach des Vereins
~Nummer gegen Kummer e.V.“ zusammengeschlossen haben.

In K6Iln nehmen durchschnittlich 15 ehrenamtliche MitarbeiterInnen die jahr-
lich fast 10.000 Anrufe von Kindern und Jugendlichen entgegen. Sie werden
dafiir umfangreich geschult und von einer hauptamtlichen Koordinatorin an-
geleitet.

Zielsetzung

Uber Informationsmaterial in den Schulen (Plakate, Flyer) konnen die Kinder
auf dieses Angebot hingewiesen werden, gegebenenfalls kénnen sie auch von
Lehrern informiert werden. Fir Kontakt und Information steht die Koordinato-
rin zur Verfiigung.

Methoden

Die ehrenamtlichen fachlich geschulten MitarbeiterInnen sind aufmerksame
Gesprachspartner. Sie horen zu, geben Rat, entwickeln unter dem Aspekt ,Hilfe
zur Selbsthilfe” gemeinsam mit dem/der AnruferIn Lésungen, die weiterhelfen
konnen oder informieren tiber weiterreichende Angebote und Einrichtungen
vor Ort. Was besprochen wird, ist vertraulich; Namen missen nicht genannt
werden.

Bei schwerwiegenderen Sorgen und Problemen ist es — durch die enge Anbin-
dung der ehrenamtlichen Tatigkeit an die Beratungsstelle des Kinderschutz-
Zentrums - moglich, direkt an Familienberater und Kindertherapeuten wei-
terzuvermitteln.

Das Angebot ist kostenfrei.

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Eltern

Dauer:

Wochentliche Gruppenangebote von 2-3 Stunden sowie Kurse,
Wochenendfahrten und Ferienfreitzeiten

Sonstiges: Die Gruppen finden statt in den Stadtteiltreffs des Kinderschutz-
bundes: Kalker Treff - Rolshover Str. 7-9, 51105 Kéln, Tel. 47 44 59-17
Stadtteiltreff Bayenthal - Bonner Str. 147, 50968 Koln, Tel. 16 82 8410

Inhalt
* Hausaufgabenbetreuung fiir deutsche und ausléndische Schiiler
(3 Termine in der Woche mit der Moglichkeit einer Einzelbetreuung)
 Interkulturelle Freizeitgruppen fiir Grundschulkinder,
fiir Kinder von 10-13 Jahren sowie fiir Jugendliche von 13-16 Jahren
 Interkulturelle Miittergruppen
* Interkulturelle Vdtergruppen
 Interkulturelle Eltern-Kind-Gruppe
* Angeleitete Familiengruppen
* WochenendbildungsmaBnahmen fiir Miitter mit Kindern, fiir Vater mit
Kindern sowie fiir Familien
¢ Gemeinsame Tagesexkursionen mit Familien
* Ferienangebote fiir Kinder und Jugendliche

Zielsetzung

Ziel ist es, benachteiligte Familien zu unterstiitzen. Kinder und Jugendliche
unterschiedlicher Herkunft werden geférdert, fiir ein gegenseitiges Verstand-
nis, Akzeptanz und gewaltfreies Zusammenleben innerhalb und auBerhalb des
familidren Umfelds sensibilisiert und ihnen werden neue Handlungsméglich-
keiten aufgezeigt. Die Eltern werden zur gewaltfreien Erziehung motiviert und
beféhigt.

Methoden

Verbund von vielfdltigen abgestimmten Gruppenangeboten an verschiedene
Familienmitglieder. Kontinuierliche Koordination und enge Zusammenarbeit
aller MitarbeiterInnen. Ein multikulturell zusammengesetztes Team von Mit-
arbeiterInnen ermdoglicht einen guten Zugang zu kulturell unterschiedlichen
Bevolkerungsgruppen.

Die Kooperation mit Lehrerinnen und Lehren von Kindern und Jugendlichen,
die an den Gruppen teilnehmen, ist ausdriicklich erwiinscht

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Die Entwicklungen in den Gruppen werden regelméBig dokumentiert und
evaluiert.

Das Angebot ist kostenfrei.
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Fachberatung bei Kindeswohlgefahrdung/Fallkonsultation

78

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, Pddago-
gische Fachkréafte

Dauer:

Interdisziplinédre Fachberatung als monatliches offenes Angebot: 2 Std.
(Info und Termine im Internet oder auf Anfrage)

Individuelle Fallkonsultation:

telefonisch 30 min, in der Beratungsstelle 60 min

Inhalt

Die Familienberatungsstelle berdt grundséatzlich alle FachkollegInnen, die mit

Kindern und Familien in Krisensituationen Kontakt haben. Insbesondere bei

der Einschétzung beziiglich einer Kindeswohlgefahrdung.

Dieses Angebot steht auch LehrerInnen und anderen pddagogischen Fachkraf-

ten zur Verfiigung ...

...zudiagnostischen Fragen: Was ist mit dem Kind/mit der Familie? Was sind
Risikofaktoren? Wie ist die Ressourcenlage? Ist mein Verdacht auf Kindes-
vernachlassigung/Kindesmisshandlung begriindet?

...zu Fragen der Hilfe:

Was ist meine Verantwortung? Wo sind meine Grenzen? Wie kann ich Hilfe
und Unterstiitzung anbieten und auf den Weg bringen? Welche Hilfe ist fir
das Kind/fiir die Familie angemessen? Muss ein Kind aus seiner Familie ge-
nommen werden?

...zu Fragen der Zusammenarbeit:

Wie kann ich mit anderen zusammenarbeiten? Wie sollten sich die
HelferInnen positionieren? Was sind Moéglichkeiten und Grenzen von
Kooperation?

Methoden
Teilnahme an der interdisziplindren Fachberatung oder Anmeldung zur indivi-

duellen Konsultation tiber die Telefon-Nummer: Tel. 5 77 77-0

Das Angebot ist kostenfrei.

Kinderschutz-Zentrum Koln

Elterntelefon 0800 111 0550

Zielgruppe: Lehrer, Pddagogische Fachkrafte, Eltern

Dauer:
Mo-Fr 9.00-13.00 Uhr und 15.00-17.00 Uhr, zuséatzlich Di und Do bis 19.00 Uhr

Sonstiges: Informationsmaterial fiir die Schule

Inhalt:

Eltern und Erziehende haben die Mdoglichkeit, tiber die bundesweit einheit-
liche und kostenfreie Rufnummer 0800111 0550 ihre Sorgen und Probleme mit
geschulten ehrenamtlichen MitarbeiterInnen zu besprechen.

Das Elterntelefon kann tiber Festnetz und Handy angerufen werden.

Das Elterntelefon des Kinderschutzbundes Kéln gehort zu dem bundesweiten
Netzwerk von insgesamt 48 ehrenamtlich betriebenen Elterntelefonen, die
sich unter dem Dach des Vereins ,Nummer gegen Kummer® zusammenge-
schlossen haben.

In K6In nehmen durchschnittlich 20 ehrenamtliche MitarbeiterInnen die jahr-
lich fast 2500 Anrufe von Eltern entgegen. Sie werden dafiir umfangreich ge-
schult und von einer hauptamtlichen Koordinatorin angeleitet.

Zielsetzung

Eltern soll eine moglichst friithzeitige, vertrauliche und niedrigschwellige Un-
terstiitzung angeboten werden und sie sollen ermutigt werden, sich gegeben-
falls auch weitere Hilfen zu suchen. Ziel ist, Eltern zu begleiten und zu entlasten
und damit zu einer gewaltfreien Erziehung beizutragen.

Methoden

Das Kolner Elterntelefon hat eine sehr enge Anbindung an die Beratungsstel-
le. So kdénnen Ratsuchende bei schwerwiegenden Problemen an die Fachleu-
te und Therapeuten des Kinderschutz-Zentrums vermittelt werden, entweder
fur ein direktes telefonisches Beratungsgesprach oder zur Vereinbarung eines
Termins fiir weitergehende Beratung. Dariiber hinaus bietet das Elterntelefon
auch die Moéglichkeit, sich Giber regionale und tiberregionale elternrelevante
Hilfen, Einrichtungen und weiterfithrende Angebote zu informieren.

Das Angebot ist kostenfrei.
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Kolner Spielecircus e.V. LI

<PIrT Fr"‘_l%t’fl [

Telefon: 0221-35 58 16 80
Telefax: 0221-35 58 16 88

Wissmannstr. 38
50823 Koln

info@spielecircus.de
www.spielecircus.de

Ansprechpartner: Heiner Kotter

Stadtbezirk: KéIn-Ehrenfeld
Birozeiten: Taglich 10.00 Uhr — 15.00 Uhr

Der Kolner Spielecircus e.V. ist gemeinniitziger Verein und freier Trager der Ju-
gendhilfe. Wir entwickeln und gestalten kulturpddagogische Projekte in Schulen
und anderen freizeitpddagogischen Einrichtungen.

Ein Schwerpunkt ist der Bereich der Pravention. Hier sind wir seit 17 Jahren aktiv
u.a. mit der Kampagne ,Kinder stark machen® und arbeiten unter dem Motto
LStarke Klasse“ mit weiterfithrenden Schulen zusammen. Mittels Ubungen aus
dem Bereich Circus und erlebnispddagogischer Angebote gestalten wir Praven-
tionstage und Projekte, die sowohl die Starkung der allgemeinen Lebenskompe-
tenz der SchiilerInnen als auch die sozialen Kompetenzen in der Klassengemein-
schaft reflektieren und diese fordern.

Spezielle Themen sind: Integration, gewaltfrei handeln und Suchtprévention.

Kdlner Spielecircus e.V.

Integration, gewaltfrei handeln und Suchtpravention

Zielgruppe: Sekundarstufe 1
Organisationsablauf: Im Klassenverband, Projekttage, Klassentibergreifend
Dauer: ab 4 Ustd. bis zu 5-tégigem Projekt

Sonstiges:
Die Projektwoche schlie3t in der Regel mit einer Présentation ab.

Inhalt
Respektvoller Umgang, Empathieférderung, Selbstbehauptung, Kommunika-
tionstechniken, Verantwortungsiibernahme, Opferschutz, konfrontative Pada-

gogik.

Zielsetzung

Fiihren eines gewaltfreien Lebens, Opferschutz, Abschied vom Faustrecht, neue
Konfliktlésungsstrategien entwickeln, Starkung der Peer -Group fiir schwierige
Situationen

Methoden
Erlebnispddagogische MaBnahmen, szenische Darstellungen, Vertrauens-

ibungen, kérperbetonte Spiele, Konfrontation, Provokationstest

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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LOBBY FUR MADCHEN

2BbY.

Médchen

o g L e RO Y

Madchenberatung linksrheinisch
Fridolinstr. 14 Telefon: 0221-45 35 56 62
50823 KélIn Telefax: 0221-45 35 56 54

maria-morgado@lobby-fuer-maedchen.de
www.lobby-fuer-maedchen.de

Ansprechpartner: Maria del Carmen Morgado Peinado
Birozeiten: Montag - Donnerstag

Die Fachfrauen der LOBBY FUR MADCHEN

* engagieren sich praktisch fiir Mddchen und junge Frauen
-in der Mddchenberatung (12 - 27 Jahre)
-in der offenen Madchenarbeit (ab 10 Jahren)

* informieren Offentlichkeit und Fachoffentlichkeit zu Lebenslagen von
Médchen und jungen Frauen

* setzen sich kommunal und auf Landesebene fiir die Interessen von Mddchen
und jungen Frauen ein.

Die Beratungsstelle, mit Rdumen in Ehrenfeld und Milheim, ist eine anerkannte
Erziehungsberatungsstelle, Spezialform Méadchenberatung, wahrend die offene
Maéadchenarbeit in Form von Freizeit- und Bildungsangeboten als Angebot der Of-
fenen Jugendarbeit im Interkulturellen Madchentreff in Miilheim stattfindet.
Zentrale Themen in der Arbeit der LOBBY FUR MADCHEN sind sexualisierte und
andere Gewalt, Ess-Stérungen, Konflikte mit Gleichaltrigen, Probleme in der Fa-
milie, Schulschwierigkeiten, mangelnde Férderung.

Die Angebote Madchenberatung und Maddchentreff werden von Madchen und
jungen Frauen sehr gut angenommen. Die Mitarbeiterinnen setzen an Stirken,
Kompetenzen und Ressourcen an. Sie sind sehr erfahren darin, mit Médchen und
jungen Frauen individuelle Losungsschritte zu entwickeln und Selbstwertgefiihl
zu stirken. Die LOBBY FUR MADCHEN ist gut vernetzt mit den anderen Trigern
der Jugendhilfe.

Im Rahmen der Beratungsarbeit gibt es verschiedene Angebote fiir Schiilerinnen
aller Kolner Schulen ab der Sekundarstufe 1.

In allen Veranstaltungen werden die Schiilerinnen ermutigt, den eigenen Stand-
punkt zum Ausdruck zu bringen und zur Diskussion zu stellen. Dabei finden er-
fahrungs- und handlungsorientierte Methoden Anwendung.

LOBBY FUR MADCHEN

Informationsveranstaltung zur Arbeit der LOBBY FUR MADCHEN

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2
Organisationsablauf: Im Klassenverband
Dauer: 90 Minuten

Sonstiges:
Die Vor-und Nachbesprechung mit der zustdndigen Lehrerin, dem Lehrer geh6-
ren zum Konzept der Veranstaltung

Inhalt
Respektvoller Umgang, Empathieférderung, Selbstbehauptung, Kommunika-
tionstechniken, Verantwortungsiibernahme, Opferschutz, konfrontative Pada-

gogik.

Zielsetzung

Begriffskldarungen

Informationsvermittlung

Vorstellung von Beratungsprozessen vermitteln
Beraterinnen personlich vorstellen
Schwellenéngste herabsetzen

Bestarkung, sich bei Fragen, Problemen und in Krisensituationen Unterstiitzung
bei Erwachsenen und kompetenten Institutionen zu holen

Methoden

Ressourcenorientiertes Arbeiten und unter Einbeziehung kreativer Medien an-
setzen bei den Stdrken und Féhigkeiten der Teilnehmerinnen.

Beispielhaft: Brainstorming, personlicher Steckbrief, Fragerunden, Diskussions-
runden

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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,Madchenzeit“ Unterrichtsreihe zum Thema Geschlechterrolle
und Sexualpadagogik
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Zielgruppe: Sekundarstufe 1,
Organisationsablauf: Im Klassenverband exklusiv fiir die Schiilerinnen
Dauer: 2 x 3 Zeitstunden an zwei Tagen

Sonstiges: Die Vor- und Nachbesprechung mit der zustdndigen Lehrerin, dem
Lehrer gehoren zum Konzept der Veranstaltung

Inhalt

,Madchen sein“

Identitdtsfindung , Wertschdtzung von Madchenfreundschaften
»Korper, Schénheit und Aussehen“

Eine kritische Reflexion

,Liebe, Freundschaft, Sexualitat®
Neugier-Fragen-Grenzen-Grenzverletzungen

»Streit und Selbstbewusstsein“

Selbstbewusstsein - Selbstbehauptung -Durchsetzungsvermégen

Zielsetzung

¢ Psychische Stérkung

* Handlungsspielrdume erweitern

* Unterstiitzung, eigene Ressourcen besser wahrzunehmen

* Solidaritdt untereinander férdern

* Sexualisierten Ubergriffen und sexualisierter Gewalt gezielt vorbeugen

* Bestarkung, sich bei Fragen, Problemen und in Krisensituationen Unterstiit-
zung bei Erwachsenen und kompetenten Institutionen zu holen.

Methoden

Ressourcenorientiertes Arbeiten und unter Einbeziehung kreativer Medien an-
setzen bei den Stdrken und Fahigkeiten der Teilnehmerinnen.

Beispielhaft: Einzel- und Gruppenarbeit, Partnerinneninterviews, Steckbriefe
erstellen, Kérperumrisse erstellen, Zettelkasten fiir anonyme Fragen, Arbeit
mit Komplimenten, Phantasiereisen, Rollenspiele, Diskussionsrunde

Das Angebot ist kostenpflichtig.

LOBBY FUR MADCHEN

Themenspezifische Angebote auf Anfrage
z.B. Mobbing unter Madchen, Pravention sexualisierter Gewalt

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2,
Organisationsablauf: Im Klassenverband exklusiv fiir die Schiilerinnen

Dauer: Ab 90 Minuten, je nach Fragestellung

Sonstiges: Die Vor- und Nachbesprechung mit der zustdndigen Lehrerin, dem
Lehrer gehéren zum Konzept der Veranstaltung.

Inhalt

* Begriffskldrungen

* Informationsvermittlung

* Entwicklung von Handlungsmoglichkeiten
* Hilfeangebote aufzeigen

Zielsetzung

* Selbstvertrauen stdrken

¢ Forderung Grenzen wahrzunehmen und deutlich zu machen

¢ Forderung gegenseitiger Unterstiitzung

¢ Bestdrkung, sich bei Fragen, Problemen und in Krisensituationen Unterstiit-
zung bei Erwachsenen und kompetenten Institutionen zu holen.

Methoden

Ressourcenorientiertes Arbeiten und unter Einbeziehung kreativer Medien an-
setzen bei den Stérken und Fahigkeiten der Teilnehmerinnen.

Beispielhaft: Einzel- und Gruppenarbeit, Zettelkasten fiir anonyme Fragen, So-
ziometrische Ubungen, Rollenspiele, Diskussionsrunden

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Runde am Ende der Veranstaltung unter Einbeziehung verschiedener Metho-

den

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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PANZ UP! / LOOKS e.V.,

Pipinstr. 7 Telefon: 0221-270 68 58
50667 Kéln Telefax: 0221-240 56 50

marius.henne@paenzup.de
www.paenzup.de

Ansprechpartner: Marius Henne (Projektleitung PANZ UP!)
Birozeiten: Montag - Donnerstag 12.00-18.00 Uhr

Privention vor sexueller Gewalt an Jungen — PANZ UP! - ist ein Arbeitsbereich in-
nerhalb der sozialen Arbeit mit ménnlichen Prostituierten.

Eine Vielzahl der Klienten von LOOKS e.V. berichtet von leidvollen sexuellen Ge-
waltwiderfahrnissen mit pddokriminellen Mannern, die sie in ihrer Kindheit und
Jugend erlitten haben und die oftmals der Auftakt zu einer Abwértskarriere in
der Prostitution gewesen sind. Durch die thematische Ndhe und der inhaltlichen
Analogien zwischen der Problematik der Pddokriminalitét und mann-ménn-
licher Notlagenprostitution wurde von LOOKS e.V. im Jahr 2002 der Arbeitsbe-
reich PANZ UP!, mit dem Ziel der Privention vor Pidokriminalitdt und damit in
der Konsequenz der Prévention vor Prostitution, konzipiert.

* Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrafte und EhrenamtlerInnen

* Informationsveranstaltungen

 Aufkldrungsaktionen

¢ Infos und Tipps fur Jungen

e Gruppenarbeit mit Jungen zum Thema sexuelle Gewalt, z.B. in der Kinder- und
Jugendarbeit

* bei Projektveranstaltungen (z.B. mit Schulen)
-im Freizeitumfeld

* Anonyme Erstberatung

* Fortbildungen fiir EhrenamtlerInnen in der Kinder- und Jugendarbeit,
padagogische Fachkrafte und interessierte Laien

* Personalschulungen und Trainings

* Informationen und Beratung fiir Eltern und Kinder

¢ Informationsbroschiiren

PANZ UP! / LOOKS e.V.

Pravention vor padokrimineller Gewalt an Jungen

Zielgruppe: Sekundarstufe1,

Organisationsablauf:

Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Klassentibergreifend

Dauer: Nach Absprache

Sonstiges:

PANZ UP! richtet sich bis auf Lehrer, pidagogische Fachkrifte und Eltern ge-
schlechtsspezifisch an Jungen

Inhalt
Gruppenarbeit mit Jungen zum Thema sexuelle Gewalt

Zielsetzung

* Sensibilisierung (Thematisierung piddokrimineller Ubergriffe)

 Aufkldrung und Information

 Stdrkung und Kompetenzentwicklung (Vermittlung von Handlungsstrate-
gien, Nutzung ihrer Selbstbestimmungsrechte)

Methoden

Die Inhalte variieren je nach Alter, Gruppenstéirke, Wissensstand tiber pddokri-
minelle Gewalt, zeitlichen Umfang des Projekts etc. z. B. mit folgenden Inhalten
Soziale Gruppenarbeit mit Jungen (Beispiel eines Workshops):

* Vorstellungsrunde mit den Teilnehmern

* Brainstorming zum Thema ,Sexuelle Gewalt*

* Erlduterung und Sortierung der Begriffe

* Polaritdtendiskussion

* Arbeiten an einer Jungengeschichte

* Rollenbeispiel ,Blitzgesprach®

* ,Freischwimmer* (Infoblatt) aushdndigen

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Inallen Zielgruppen werden die Teilnehmenden zum Ende (i.d.R. schriftlich) um

ein anonymes Feedback zur Veranstaltung gebeten. Im Hinblick auf die Wirk-

samkeit konnen folgende Ergebnisse - relativ gesichert - genannt werden:

* Im Sinne eines Wissenszuwachses werden Praventionsregeln bis zu einem Jahr
erinnert

* Handlungsstrategien werden erinnert, wenn diese in Form von z.B. Rollenspie-
len eingetibt wurden

* Inder Regel 16sen Praventionsveranstaltungen keine Angste aus (sofern sie in
eine emanzipatorische, bejahende Sexualaufklarung eingebunden sind)

Das Angebot ist kostenfrei.
87



PANZ UP! / LOOKS e.V.

Pravention vor padokrimineller Gewalt an Jungen
Fortbildung fiir Lehrer, Pddagogische Fachkrafte

88

Zielgruppe: Lehrer, Pddagogische Fachkrafte, Eltern

Organisationsablauf: Klasseniibergreifend

Dauer: Nach Absprache

Sonstiges: PANZ UP! richtet sich an Lehrer, paddagogische Fachkréfte und El-
tern. Der Inhalt der Fortbildung richtet sich geschlechtsspezifisch an Jungen

Inhalt
Gruppenarbeit mit Jungen zum Thema sexuelle Gewalt

Zielsetzung

* Sensibilisierung (Thematisierung padokrimineller Ubergriffe)

* Aufklarung und Information

 Starkung und Kompetenzentwicklung (Vermittlung von Handlungsstrate-
gien, Nutzung ihrer Selbstbestimmungsrechte)

Methoden

Die Inhalte variieren je nach Wissensstand tiber padokriminelle Gewalt, zeit-
lichen Umfang des Projekts etc., z.B. mit folgenden Inhalten:
Informationsveranstaltung fiir MultiplikatorInnen (Beispiel):
* Vorstellungsrunde | Stimmungsabfrage

* Anonymer Briefkasten

* Brainstorming

* Ampeldiskussion

* Impulsreferat zu Pddokriminalitat

* Rollenspiel ,Roter Faden*

* Entwicklung von Grundsdatzen der Intervention

* Abschlussrunde von Grundsétzen mittels Fragebogen

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

In allen Zielgruppen werden die Teilnehmenden zum Ende (i.d.R. schriftlich)

um ein anonymes Feedback zur Veranstaltung gebeten.

Im Hinblick auf die Wirksamkeit kénnen folgende Ergebnisse - relativ gesi-

chert-genannt werden:

* Im Sinne eines Wissenszuwachses werden Praventionsregeln bis zu einem
Jahr erinnert

* Handlungsstrategien werden erinnert, wenn diese in Form von z.B. Rollen
spielen eingetiibt wurden

* Inder Regel l6sen Priaventionsveranstaltungen keine Angste aus (sofern sie
in eine emanzipatorische, bejahende Sexualaufkldrung eingebunden sind)

Das Angebot ist kostenfrei.

Millimetertraining
(ehem. TRAINPOOL)

mul ||meferira|n|nga

Dasselstrafle 22 Telefon: 0221-3 97 47 30
50674 Koln Telefax: 0221-3 97 47 31

info@millimetertraining.de
www.millimetertraining.de

Ansprechpartner: Catrin Wagner
Burozeiten: Taglich 9.00 - 17.00 Uhr

Unabhéngiges Unternehmen, 8 freie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;
Geschaftsfiihrung: Catrin Wagner

Unser Team besteht aus ausgebildeten und zertifizierten Trainerinnen und Trainern
der Fachgebiete:

Gewaltpravention, Coolness-Training, Anti-Aggressivitits-Training, Anti-Gewalt- |
Deeskalationstraining, Gewaltmanagement in Schule und Jugendhilfe, Konflikt-
management, Migration, Theaterpddagogik, Sportwissenschaft, Tanzpddagogik
und Kampfkunst.

Unter dem Motto ,Verdnderung ist Millimeterarbeit® bieten wir als qualifizierter
auBerschulischer Partner professionelle und effektive Unterstiitzung bei der Ge-
staltung und Umsetzung von Gewaltpraventionsprojekten und Trainings, von Be-
ratungs- und Fortbildungsangeboten fiir Teams und pddagogische Fachkréfte und
entwickeln mit der Institution gemeinsam individuell angepasste Gewaltpraventi-
onskonzepte.

Wir arbeiten interdisziplindr und vor allem mit dem padagogischen Handlungsstil
der konfrontativen Pddagogik, einer Methodik zur Forderung von Handlungskom-
petenz und Selbstverantwortung. Konfrontative Pddagogik verfolgt drei Sozialisa-
tionsziele: Entwicklung und Férderung von Handlungskompetenz, Férderung pro-
sozialen Verhaltens und Weiterentwicklung des moralischen Bewusstseins. (vgl.
ZfG-Zentrum fiir Gewaltpravention GbR Friesland/Wilhelmshaven)
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Fortbildung ,Aktiv gegen Gewalt*
Handlungsorientiertes Training fiir padagogische Fachkrafte

90

Zielgruppe: Lehrer, Pidagogische Fachkrafte

Inhalt

Verbale Gewalt, Mobbing und korperliche Auseinandersetzungen gehoren
teilweise zum Schulalltag. Diese Gewalthandlungen richten sich sowohl gegen
Mitschiiler/innen als auch gegen die Lehrkréfte. Lehrerinnen und Lehrer sind
neben schulischen Anforderungen dadurch zusétzlichen Herausforderungen
ausgesetzt.

Die Vermittlung von Wissen tritt immer hédufiger in den Hintergrund und
stattdessen sind Lehrkréfte starker in ihren pddagogischen Kompetenzen ge-
fragt. Thnen wird ein hohes MaB an Flexibilitat, Gelassenheit und Sicherheit ab-
verlangt.

Die praxisorientierte Fortbildung ,,Aktiv gegen Gewalt® setzt genau an dieser
Stelle an.

Ziel ist es, Lehrkréaften sinnvolle und funktionierende Handlungsalternativen
fur Konflikt- und Gewaltsituationen an die Hand zu geben, die sie in ihrem pad-
agogischen Handeln unterstiitzen.

Inhalte der Fortbildung:

* Kurzeinfiihrung in die Konfrontationspddagogik | Coolness-Training®

* Sensibilisierung fiir das Thema (sexualisierte) Gewalt - praventive Ansitze

* Standortbestimmung zum Thema Konflikt und Gewalt

* Tater-/ Opferprofile

* Fremd- und Selbstwahrnehmung

* Geschlechtsspezifische Ansédtze

* Kommunikationsmodell - ,Statuswippe®

¢ Korpersprache und Ressourcenaktivierung

» Konfliktlésungsstrategien

* Konfrontations- und Deeskalationsmethoden

* Intervention

¢ Rollenspiele

* Defensive Selbstschutztechniken

Methoden

Wir arbeiten interdisziplindr und vor allem mit dem pddagogischen Hand-
lungsstil der konfrontativen Pddagogik, einer Methodik zur Férderung von
Handlungskompetenz und Selbstverantwortung.
Coolness-/Antiaggressivitadtstraining, Provokative Therapie, Kommunikations-
training, Kérpersprachentraining, Meditation, Konfliktmanagement, Sport |
Kampfkunst, Deeskalationstraining, Selbstbehauptungstraining

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Millimetertraining

Gewaltpravention im Vor- und Grundschulalter

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2,

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttag,
Klasseniibergreifend

Dauer: nach Bedarf

Sonstiges: Die Vor- und Nachbesprechung mit der zustdndigen Lehrerin, dem
Lehrer gehéren zum Konzept der Veranstaltung.

Inhalt

Gewaltpravention beginnt schon im Vor- und Grundschulalter - in vielen Kin-
dergédrten und Grundschulen ist der Umgang mit Gewalt und aggressiven
Handlungen mittlerweile ein Thema geworden. Auch die jiingeren Kinder
scheinen teilweise bereit, Auseinandersetzungen und Konflikte gewaltsam
auszutragen.

Frithe Gewaltpravention, soziales Lernen sowie die Starkung von Kindern ist
Ziel dieses Trainings. Kinder lernen in Ubungen die eigenen Bediirfnisse und
die anderer wahrzunehmen, Riicksicht zu nehmen und Vertrauen aufzubau-
en. So werden spielerisch Kompetenzen wie Selbstvertrauen, positives Sozial-
verhalten und Empathiefahigkeit gefordert.

Inhalte des Trainings:

* Ubungen zur Kérpersprache und sicherem Stand

* Nein sagen [ Ubungen zur Abgrenzung

* Gute[schlechte Geheimnisse [ “innere Alarmanlage*

* Ubungen zum Einsatz von Stimme

* Ringen und Raufen

¢ Team- und Kooperationsspiele

* Hilfe holen: wie? wo? bei wem?

Zielsetzung

¢ Starkung des Selbstvertrauens

* Solidarisches Verhalten

* Wahrnehmung der eigenen Fahigkeiten und Kréfte

¢ Grenzen setzen

* Sensibilisierung fiir Gefahrenmomente

* Gefiihle wahr- und ernst nehmen

* Bedirfnisse und Anspriiche erkennen und ausdriicken
* Empathiefdhigkeit

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Selbstbehauptung und Selbstverteidigung

92

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2
Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttag,
Klasseniibergreifend

Dauer: nach Bedarf

Inhalt

Das Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungstraining fiir Kinder und Ju-

gendliche kann zur Forderung der Personlichkeitsentwicklung und Hand-

lungsfahigkeit einen wesentlichen Beitrag leisten. Um sicher und selbstbe-

wusst auftreten zu kénnen, bedarf es nicht nur der Einiibung korperlicher

Techniken, sondern auch eines Bewusstseins tiber die Kérpersprache und die

Sprache als Kommunikationsmittel. Kinder und Jugendliche werden in den

Trainings bestérkt, ihre Bedirfnisse und Gefihle ernst zu nehmen und zuzu-

lassen, Grenzen anderer zu akzeptieren und sich selbst abzugrenzen. Unsere

Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungstrainings werden grundsétzlich

geschlechtsspezifisch abgehalten.

Inhalte der Selbstverteidigung und Selbstbehauptung

* Ubungen zur Kérpersprache, Korperbild und Kérperwahrnehmung

* Gespriche und Ubungen zu angenehmen und unangenehmen Gefiihlen,

* Neinsagen

* Gute/schlechte Geheimnisse [ “innere Alarmanlage®, Vertrauen in die
eigene Intuition

* Grenzen wahrnehmen und durchsetzen, Ubungen zum Einsatz von Stimme

* Rollenspiele, Reflexionsrunden, Alltagsnahe Fallbeispiele

* Atem-und Entspannungsiibungen, Hilfe holen: wie? wo? bei wem?

* Selbstschutztechniken

Zielsetzung

* Starkung der Personlichkeit, selbstbewusstes Auftreten, eindeutiges Verhalten

* Wahrnehmung der eigenen Fahigkeiten und Kréfte, Grenzen setzen

* Sensibilisierung fiir Gefahrenmomente, Gefiihle wahr- und ernst nehmen

* Bediirfnisse und Anspriiche erkennen und ausdriicken, Erweiterung der
Rollenflexibilitit

Methoden

Konfrontatives Arbeiten fordert Verhaltensdnderung, lehrt Verantwortungsu-
bernahme und setztdie Bereitschaftfiir eine konsequente Auseinandersetzung
mit Gewalt voraus. Die angewandten Methoden stammen aus den Bereichen:
Coolness-/Antiaggressivitatstraining, Provokative Therapie, Kommunikations-
training, Kérpersprachentraining, Meditation, Konfliktmanagement, Sport |
Kampfkunst, Deeskalationstraining, Selbstbehauptungstraining

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Millimetertraining

Kompetenz- und Konflikttraining:
,Kinder- und Jugendrealitaten®

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttag,
Klassenibergreifend

Dauer: nach Bedarf

Inhalt

Das Training ,Kinder- und Jugendrealitdten® setzt an der Lebenswelt von Kin-
dern und Jugendlichen an und vermittelt grundlegendes Riistzeug fiir den
nicht immer leichten Weg in eine miindige Zukunft. Ubergeordnetes Ziel des
Trainings ist die Vermittlung von Schliisselqualifikationen (soft skills). Dazu
gehoren Team- und Kooperationsfdhigkeit, Konfliktkompetenz, Kommunika-
tion, Empathie, Anpassungsfahigkeit und Flexibilitéat.

Kinderund Jugendlichelernen dabeiim geschiitzten Raum, in einer vertrauten
Gruppe, einvielfaltiges Verhaltensrepertoire kennen, das sie handlungsfahiger
macht und ihnen den Umgang mit Konflikten erleichtert. Mit Hilfe der Peer -
Group wird an der Selbst- und Fremdwahrnehmung gearbeitet.

Team- und Kooperationsiibungen, Soziogramme/Positionen in Teams, Spiele
und Ubungen zu Starken und Schwiéchen, Ringen und Raufen, eigenes Verhal-
ten in Konflikten, Konfliktlésungsstrategien, Umgang mit Provokationen, Ein-
satzvon Sprache zur Deeskalation, u.v.m.

Zielsetzung

* Entwicklung eines solidarischen Verhaltens, Forderung der Personlichkeits-
bildung und sozialer Kompetenzen, Verantwortungsiibernahme fiir die ei-
genen Handlungen

¢ Starkung von Selbstwert undSelbstdarstellung, Starkung der Persénlichkeit

* Erweiterung der Rollenflexibilitdt, Entwicklung von Selbstvertrauen und
Vertrauen in die Gruppe, Férderung echter Konfliktfahigkeit

Methoden

Konfrontatives Arbeiten fordert Verhaltensédnderung, lehrt Verantwortungsii-
bernahme und setztdie Bereitschaftfiir eine konsequente Auseinandersetzung
mit Gewaltvoraus. Die angewandten Methoden stammen aus den Bereichen:
Coolness-/Antiaggressivitatstraining, Provokative Therapie, Kommunikations-
training, Kérpersprachentraining, Erlebnis- und Abenteuersport, Meditation,
Konfliktmanagement, Sport/Kampfkunst, Deeskalationstraining, Selbstbe-
hauptungstraining

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Millimetertraining

Gewaltpraventionstraining fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene ,Coolnesstraining”

94

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttag,
Klasseniibergreifend

Dauer: Nach Bedarf

Inhalt

Das Coolnesstraining ist eine Methode, die préventiv sowohl im schulischen,
als auch im Bereich der Jugendhilfe eingesetzt wird.

Die Unterrichtseinheiten sind in Modulen zusammengesetzt und kénnen nach
inhaltlicher Notwendigkeit in verschiedener Reihenfolge und Umfang einge-
setzt werden. In Form von Bewegungsspielen, pddagogischen Rollenspielen,
Ubungen, Improvisationsphasen, Sport-, Ring- | Rauf- und Kampfspielen, In-
terviews, Collagen, Kleingruppenarbeit und Reflexionen wird an den u.a. Trai-
ningsschwerpunkten methodisch vielféltig gearbeitet.

Inhalte des Coolness-Trainings®

* Sensibilisierung fiir das Thema Gewalt

¢ Bewusstmachung von Gewaltauslosern

* Schaffung eines Empathiegefiihls

¢ Entwicklung und Erprobung von Handlungsalternativen, Erstellung von
Kosten, Nutzenanalysen beziiglich Gewalttaten, Berticksichtigung und Ein-
beziehung der Peer -Group als Méglichkeit der sozialen Regulierung

Zielsetzung

Opfervermeidung, lernen, Verantwortung fiir die eigenen Taten zu iberneh-
men, Reden lernen, statt zu schlagen, Erkennen der Aggressionsausloser, Auf-
geben der Rechtfertigungsstrategien, Entwicklung von Opferempathie, Aus-
halten von Provokationen und Erweiterung der Frustrationstoleranz, Stirkung
sozialer Kompetenzen und echter Konfliktfahigkeit

Methoden

Das wesentliche Stilmittel unserer Arbeit ist die konfrontative Pddagogik. Kon-
frontatives Arbeiten fordert Verhaltensdnderung, lehrt Verantwortungsuiber-
nahme und setzt die Bereitschaft fiir eine konsequente Auseinandersetzung
mit Gewalt voraus.

Die angewandten Methoden stammen aus den Bereichen:
Coolness-/Antiaggressivitadtstraining, Provokative Therapie, Kommunikations-
training, Korpersprachentraining, Meditation, Konfliktmanagement, Sport/
Kampfkunst, Deeskalationstraining, Selbstbehauptungstraining

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Muslimisches Familienbildungswerk Kéln

Liebigstr. 120 b Telefon: 0221-800 121 0
50823 Kéln Telefax: 0221- 800 121 28

kontakt@bfmf-koeln.de
www.bfmf-koeln.de

Ansprechpartner: Frau Erika Theissen/ Frau Hanim Ezder
Birozeiten: 09.00 - 18.00 Uhr

Das Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen (BFmF) e.V. wur-
de im Jahre 1996 als Selbsthilfeprojekt muslimischer Frauen in multikultureller
Zusammensetzung gegriindet. Das Ziel war, sich gegenseitig zu unterstiitzen, zu
beraten und zu bilden - unter Berticksichtigung der besonderen Lebensumstédnde
als muslimische Frau, Migrantin und Mutter. Diese Empowerment-Initiative fiihrte
dazu, dass sich immer mehr Migrantinnen von der Idee und der Institution ange-
sprochen fiihlten, so dass das Angebot entsprechend der Bedurfnislage standig er-
weitert wurde und zudem die Rdumlichkeiten von urspriinglich 150 gm auf heute
2000 gm vergroBert werden mussten.

Der Verein engagiert sich insbesondere in den Bereichen Bildung und Beratung
von Migrantinnen und Familien mit Migrationshintergrund. Gegenwartig wer-
den ca. 10.000 Unterrichtsstunden im Jahr tber die beiden Bildungswerke des
Vereins ,,Muslimisches Frauenbildungswerk KéIln“ und ,Muslimisches Familienbil-
dungswerk Koln“ durchgefiihrt. Beide Bildungswerke sind bundesweit die ersten
zertifizierten muslimischen Bildungswerke. Der Verein ist Trager einer Migrati-
onserstberatungsstelle, einer Verbraucherinsolvenzberatungsstelle und einer Inte-
grationsagentur. Als Trager der freien Jugendhilfe unterstiitzt das BFmF e.V. auch
Kinder und Jugendliche auf ihrem integrativen Weg. Im Rahmen der Ubermittags-
betreuung werden 65 Kinder im Alter von 6-15 Jahren unterstiitzt. Das Vertrauen
der Zielgruppe in die Einrichtung ist Dank der Mitarbeiterinnenstruktur, des ziel-
gruppenspezifischen Angebots und der hierauf ausgerichteten Infrastruktur der
Einrichtung, stetig gewachsen, so dass die Angebote rege angenommen werden.
Auch in Fachkreisen gilt das BFmF e.V. als bedeutende und wegweisende Instituti-
on in der sozialen Arbeit mit muslimischen Familien, in der grundlegende innova-
tive Ansétze fiir die Integration der Muslime entwickelt und umgesetzt werden. Als
bekennende Musliminnen, die kompetent sowohl die Wert- und Normsysteme der
mehrheitsgesellschaftlichen als auch der muslimischen Gemeinschaft kennen und
emphatisch reflektieren konnen, bringt sich das Team des BFmF e.V. in diese Gesell-

schaft ein und tibernimmt hierdurch eine wichtige Briickenfunktion.
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Elternkompetenzkurs ,Starke Eltern, Starke Kinder*
in tdrkisch und arabisch
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Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Eltern
Organisationsablauf: Klasseniibergreifend
Dauer: nach Bedarf

Inhalt

Das Konzept ,Starke Eltern, Starke Kinder“ des Kinderschutzbundes will das
Selbstvertrauen der Eltern als Erziehende stidrken, die Kommunikation in der
Familie verbessern und den Kinderrechten Geltung verschaffen. Hierbei sollen
muslimische Migranteneltern ihre tradierten Werte- und Erziehungsvorstel-
lungen wahrnehmen, reflektieren und ggf. modifzieren.

Die Inhalte des Kurses werden den kulturellen und ggf. religiésen Belangen
der muslimischen Migranteneltern angepasst. Der Fokus soll verstéarkt auf die
Ressourcen und Fahigkeiten ihrer Kinder gelenkt werden. Zugleich ist der Ab-
bau von defizitorientierten Wahrnehmungs- und Bewéltigungsstrategien der
Eltern ein weiterer Bestandteil fiir eine konstruktive Konfliktbewéltigung. Da-
bei werden die Erziehungskompetenzen und Ressourcen der muslimischen
Migranteneltern mit einbezogen, um ihre Elternrolle anerkennend wertzu-
schétzen.

Zielsetzung
DieZielesind, die Erziehungskompetenzen zu starken und neue Konfliktbewdl-
tigungsstragien zu erlernen, um eine gewaltfreie Erziehung zu gewéhrleisten.

Methoden
Muslimischen Migranteneltern angepasst. Dies ermoglicht eine vertrauens-
volle Atmosphére.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

AbschlieBend werden die bisherigen Lern- und Verdnderungserfolge der Kurs-
teilnehmer anhand eines Evaluationsbogen festgehalten. Die Kursleiterinnen
besprechen und reflektieren den Kursverlauf im Team.

Das Angebot ist kostenfrei.

Muslimisches Familienbildungswerk Kdln

Erziehungs- und Bildungsseminare
fur muslimische Migranteneltern

Zielgruppe: Eltern
Dauer: nach Bedarf
Sonstiges: Fachkrafte mit Migrationshintergrund

Inhalt

Basierend auf pddagogisch-psychologischen Grundlagen soll iiber die Bedeu-
tung von Gewalt und Konflikten in der Erziehung im Spannungsfeld zwischen
kultureller Tradition und islamischer Praxis referiert und reflektiert werden.
Hierbei wird u.a. auf das Verbot von Gewaltim Islam eingegangen und der Wi-
derspruch zur gelebten Kultur. Die muslimischen Fachkréfte mit unterschied-
lichen Migrationshintergriinden bieten diese Seminare in deutsch, tiirkisch
und arabisch an.

Zielsetzung

Das Ziel ist, tradierte Erziehungsvorstellungen zum Thema Gewalt zu reflektie-
ren und somit muslimische Migrantenelten fiir eine gewaltfreie Erziehung zu
sensibilisieren. Eltern sollen befdhigt werden, offener mit diesem Thema um-
zugehen und ggf. auBerfamilidre Unterstiitzungsmaoglichkeiten in Anspruch
zu nehmen wie Erziehungsberatungsstellen, Elternkompetenzkurse etc. Dies
stellt u.a. auch ein Beitrag zur (kulturellen) Integration, Partizipation und Of-
fenheit von muslimischen Familien dar.

Methoden

Das Seminar wird von mehrsprachigen kultursensiblen und muslimischen
Fachkraften mit Migrationshintergrund angeboten. Anhand dieser multiplen
Kompetenzen bekommen muslimische Migranteneltern die Moglichkeit, das
Thema Gewalt aus unterschiedlichen Perspektiven zu bearbeiten bzw. zu re-
flektieren. Tradierte kulturelle Erziehungsvorstellungen konnen durch die Wis-
sensvermittlung von islamischen Werte ein Umdenken anregen. Das fachliche
Know-how tiber pddagogisch-muslimische Erziehungsmethoden begunstigt
das Vertrauensverhdltnis zu muslimischen Migranteneltern.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

In einer abschlieBenden Diskussionsrunde werden die Seminarinhalte bespro-
chen und reflektiert. Die Seminarleiterinnen verteilen nach Beendigung des
Seminars einen Evaluationsbogen an die TeilnehmerInnen, der spéter ausge-
wertet wird.

Das Angebot ist kostenfrei.
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Muslimisches Familienbildungswerk Kaln

Interkulturelle Fortbildungen zum Thema
,Gewalt(freiheit) im Islam und Tradition“
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Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte

Organisationsablauf: Im Klassenverband, Projekttag, Klasseniibergreifend
Dauer: Nach Bedarf

Sonstiges: Fachkrafte mit Migrationshintergrund

Inhalt

In der interkulturellen Fortbildung bekommen Lehrer und péddagogische
Fachkrafte Antworten zu folgenden Themen: Welche Werte- und Erziehungs-
vorstellungen haben muslimischen Familien? Wie werden Konflikte in mus-
limischen Familien geldst? Wie finde ich als Lehrer oder péd. Fachkraft einen
Zugang zu muslimischen Familien? Was sagt der Islam zum Thema Gewalt?
Welche Unterschiede bzw. Gemeinsamkeiten gibt es zwischen christlichen
und muslimischen Werten? etc.

Zielsetzung

Ziel ist die Wissensvermittlung, Sensibilisierung und Aufkldrung iiber die Er-
ziehungsvorstellungen muslimischer Migranteneltern zum Thema Gewalt.
Diese Kompetenzerweiterung soll Lehrer und padagogische Fachkrafte bei der
alltdglichen Auseinandersetzung mit muslimischen Schiilern und ihren Eltern
unterstiitzen. Ein besseres gegenseitiges Verstandnis fiihrt zu mehr Offenheit
und Vertrauen, so dass neue Losungswege fir eine gewaltfreie Erziehung an-
gegangen werden konnen. Interkulturelle Kompetenzen sollen Stigmatisie-
rungs- und Marginalisierungsbefiirchtungen seitens der muslimischen Mig-
ranteneltern verringern, damit sie sich mit ihren Belangen ernst genommen
bzw. angenommen fiithlen.

Methoden

In der interkulturellen Fortbildung werden Vortrage und Rollenspiele umge-
setzt. Dariiber hinaus besteht die Moéglichkeit, sich Giber die Fortbildungsin-
halte auszutauschen und zu diskutieren. Die Fortbildung wird von einer kultur-
und religionssensiblen Fachkraft mit Migrationshintergrund angeboten.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Nach Beendigung des Seminars verteilt die Leiterin der Fortbildung einen Eva-
luationsbogen an die TeilnehmerInnen, der spéter von ihr ausgewertet wird.
Durch die Evaluation kénnen die Fortbildungsinhalte entsprechend der Be-
dirfnisse von Multiplikatoren modifiziert bzw. erweitert werden.

Das Angebot ist kostenfrei.

Polizeiprasidium Kéln, & MM
KK Kriminalpravention/Opferschutz @"ﬁ

Walter-Pauli-Ring 2-6 Telefon: 0221/229-0
51103 KélIn Telefax: 0221- 800 121 28

KK61@polizei.nrw.de
www.polizei-koeln.de

Pravention Sucht und Drogenkriminalitat

Zielgruppe:
Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, pddagogische Fachkrafte, Eltern

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttag,
Klassentibergreifend

Dauer:i.d.R. zwei Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Aktuelle Situation an Kolner Schulen

* Suchtentstehung und Suchtursachen

* Stoff-und Rechtskunde, strafrechtliche Konsequenzen
(Rechtslagei.d. Niederlanden)

Zielsetzung
Jugendliche, Eltern und Lehrer kennen die o0.g. Inhalte und haben Tipps zu pra-

ventivem Verhalten erfahren.

Methoden
Vortrag und Diskussion

Das Angebot ist kostenfrei.
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Pravention Medienkompetenz, Gefahren im Netz und Chatroom
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Zielgruppe:
Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttag,
Klassentiibergreifend

Dauer:i.d.R. zwei Unterrichtsstunden

Inhalt

* Beschreibung der Gefahren und strafbaren Handlungen im Zusammen-
hang mit neuen Medien und Internet

* Tipps zur Pravention

Zielsetzung
Jugendliche, Eltern und Lehrer kennen die 0.g. Inhalte und haben Tipps zu pra-

ventivem Verhalten erfahren.

Methoden
Vortrag und Diskussion

Das Angebot ist kostenfrei.

Polizeiprasidium Kéln, KK Kriminalpravention/Opferschutz

Pravention von sexuell motivierten Gewaltdelikten

Zielgruppe:
Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Projekttag

Dauer: i.d.R. zwei Unterrichtsstunden

Inhalt

* Informationen wiber Erscheinungsformen

* Informationen zu Taterstrategien

* Tipps zur Pravention

Zielsetzung

Schiler, Eltern und Lehrer kennen die o.g. Inhalte und haben Tipps zu préven-

tivem Verhalten erfahren

Methoden
Vortrag und Diskussion

Das Angebot ist kostenfrei.
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Pravention von sexuellem Missbrauch von Kindern
und Kindesmisshandlungen
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Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Projekttag

Dauer: i.d.R. zwei Unterrichtsstunden

Inhalt

* Informationen iiber Erscheinungsformen

* Informationen zu Téterstrategien

* Tipps zur Pravention

Zielsetzung

Eltern und Lehrer kennen die 0.g. Inhalte und haben Tipps zu praventivem Ver-

halten erfahren.

Methoden
Vortrag und Diskussion

Das Angebot ist kostenfrei.

Polizeiprasidium Kéln, KK Kriminalpravention/Opferschutz

Pravention von Jugend- und Gewaltkriminalitat

Zielgruppe:
Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Projekttag

Dauer: i.d.R. zwei Unterrichtsstunden

Inhalt

¢ Entwicklungen und Ursachen der Jugendkriminalitét

* Informationen zum Jugendstrafrecht

* Praktische Tipps zum Umgang mit jugendtypischen Delikten

Zielsetzung

Jugendliche, Eltern und Lehrer kennen die 0.g. Inhalte und haben Tipps zu pra-

ventivem Verhalten erfahren.

Methoden
Vortrag und Diskussion

Das Angebot ist kostenfrei.

103



sk stiftung jugend und medien der Sparkasse KélnBonn

sk stiftung jugend und medien
der Sparkasse KélnBonn

Netzfreu(n)de - Sensibel im Social Web

104

Telefon: 0221-888 95 480
Telefax: 0221-888 95 481

Im Mediapark 7
50670 Kéln

info@sk-jugend.de
www.sk-jugend.de

Die sk stiftung jugend und medien der Sparkasse K6lnBonn unterstiitzt Jugend-
liche dabei, die Welt der Medien besser zu verstehen, sich souverén in ihr zu be-
wegen und sie aktiv mitzugestalten.

Seit1976 informieren, beraten und qualifizieren wir 10- bis 21-Jahrige aus der Re-
gion und stehen dabei im direkten Austausch mit der Wirtschaft. An unseren
beiden Standorten in K6ln und Bonn bieten wir Workshops zur kreativen Me-
dienbildung und zum Berufseinstieg in die Medienwelt an. Dariiber hinaus be-
gleiten wir PddagogInnen in Schulen und Jugendeinrichtungen bei der Projekt-
arbeit.

Zielgruppe: Sekundarstufe 1
Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband
Dauer: 4 bis 6 Schulstunden

Inhalt

Kinder ab ca. 10 Jahren entdecken fiir sich die Méglichkeiten von Online-Com-
munities. Nach einer anfanglichen Begeisterung wird die Nutzung in der Regel
zur weniger intensiven Routine. Mit der Pubertét wird die Online-Kommuni-
kation allerdings zu einem zentralen Bestandteil des Alltags von Jugendlichen.
An erster Stelle steht der Kontakt zu den Peers. Die Reflexion Uiber das, was ich
wem von mir preisgeben will und wo die Grenzen liegen, ist fiir sie in der Regel
nachrangig.

In dem Projekt Netzfreu(n)de mochten die medienpddagogischen Mitarbei-
terInnen der SK Stiftung Jugendliche nicht mit dem erhobenen Zeigefinger
ermahnen, sondern sie zur Reflexion anregen. Sie sollen ihre eigenen Gren-
zen erkunden und entscheiden, wer welche Informationen tiber sie erhalten
soll. Dabei erfahren sie auch, dass es nicht immer in ihrer Macht steht, in wel-
che Hinde ihre Daten gelangen und wie diese verwertet werden. Gemeinsam
wird die Gruppe erarbeiten, was besonders sensible Daten sind und somit im
eigenen Interesse nicht veréffentlicht werden sollten. Ganz ohne die Preisgabe
eigener Daten funktioniert ein soziales Netzwerk wie SchiilerVZ jedoch nicht,
was eine Beschéftigung mit den (z.T. schwer zu durchschauenden) Einstellun-
gen der Privatsphéire notwendig macht.

Durch die allzu unbedachte Nutzung der Sozialen Netzwerke kénnen die Ju-
gendlichen moralische und juristische Grenzen tiberschreiten. Deshalb ist es
wichtig, sich mit den moglichen Konsequenzen (z.B. fiir Opfer von Cybermob-
bing) zu befassen und den rechtlichen Rahmen (Urheber- und Persénlichkeits-
rechte) zu kennen. Die Gesprdche zu diesen Themen werden durch Filme, Fall-
beispiele, Gruppenarbeit und Rollenspiele unterstiitzt und angeregt.

Zielsetzung

Den kritischen Blick auf die eigene Online-Kommunikation stdrken; Sensible
Daten nicht im Netz vertffentlichen; Informationen tiber rechtliche Rahmen-
bedingungen vermitteln; sich mit den Konsequenzen fiir Mobbingopfer befas-
sen; eigene Regeln aufstellen.

Methoden
Besprechen von Filmen, Erorterung von Fallbeispielen, Gruppenarbeit, Rollen-

spiele

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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wir fir panz e.V.

R

wir fiir pinz %}»

=

Telefon: 0221-35 65 84-90
Telefax: 0221-35 65 84-80

Hansaring 84-86
50670 Koln

frauke.brod@wir-fuer-paenz.de
www.wir-fuer-paenz.de

Ansprechpartner: Frauke Brod
Birozeiten: Montag - Freitag 8.30 - 14.00 Uhr

wir fiir padnz e.V. bietet als anerkannter Trdger der freien Jugendhilfe, Pflege-
dienst fiir Kinder sowie als von der Stadt K6ln beauftragtes Beratungszentrum
fur kranke, behinderte und von Behinderung bedrohte Kindern, den Familien
ein breites Spektrum an Leistungen an: Allgemeine Beratung | Hausliche Kin-
derkrankenpflege | Eingliederungshilfe (Schulbegleitung) | Ambulante Kinder-
und Jugendhilfen | Ambulant Betreutes Wohnen fiir behinderte oder psychisch
kranke Eltern | Familienentlastender Dienst | Kindertageseinrichtungen und
integrative Spielgruppen | Eltern-Kind-Gruppen fiir Familien in benachteiligten
Lebenslagen | KinderWillkommen-Besuche | Konzeptentwicklung fiir Schulen
und Kinderkurse im Rahmen von Gewaltprédvention und Soziales Lernen.

Mit diesem komplexen Netzwerk aus sich erganzenden und auf die individu-
ellen Bedurfnisse ausgerichteten Unterstiitzungsangeboten will wir fiir panz
e.V. die Bedarfe in Koln aufgreifen und insbesondere benachteiligten Kindern
und Familien Chancen fir die Zukunft ermdglichen. wir fiir pdnz verfolgt kon-
sequent den Ansatz, Hilfen und nachhaltige Pravention miteinander zu kombi-
nieren.

wir fir panz arbeitet kindzentriert, bedirfnis- und l6sungsorientiert. Unser Ziel
istes, Familien und Kinder zu féordern und zu befdhigen, zunehmend selbststédn-
dig schwierige Lebenssituationen zu bewdltigen. Die Formen der Beratung und
der Hilfen richten sich nach den individuellen Bediirfnissen und Personlich-
keiten der Betroffenen. Mit unserer Arbeit méchten wir vor allem die Eltern in
ihrer Kompetenz und Kreativitét starken, um fiir sich selber und fiir ihre Kinder
eine neue Lebensqualitét zu erreichen. Unser Mitarbeiterteam ist multiprofessi-
onell: Heil-und Sozialpddagogen/-innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/-innen, Erzieher/-innen, Heilerziehungspfleger/-innen, Familienpfleger/-
innen, Kinderpfleger/-innen, Trainer/-innen fiir soziales Kompetenztraining,
Fachkréfte fiir Supervision und Coaching.

wir fur panze.V.

Grundlagen Gewaltpravention/Soziales Lernen

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer:1-2 Tage
Sonstiges: Inhouse auf Wunsch

Inhalt

* Gewaltunter Kindern und Jugendlichen heute

* Definition und Formen der Gewalt

* Ursachen fir Gewaltbereitschaft

* Ansédtze der Gewaltpravention

* Konzepte der Gewaltprivention mit entsprechenden Ubungen

* Soziales Lernen [ Trainingskurs zur Férderung sozialer Kompetenzen

* Mediaton in der Erziehungs- und Bildungsarbeit (Streitschlichtung)

» Téter-Opfer-Ausgleich

Weiterfiihrende Konzepte der Gewaltpriavention mit entsprechenden Ubungen

* Konfrontative Verfahren

¢ Regeln des Zusammen-Arbeitens und Regeln des Zusammen-Lebens
(nachT. Griiner)

« Starke Schule - starke Kinder
- Gewaltpréavention auf allen Ebenen: Netzwerkarbeit

* Ausblick ,was brauchen wir“ - Umsetzbarkeit in der eigenen Einrichtung

Zielsetzung
Erweiterung der Methodenkompetenz zum Themenfeld ,,Gewaltpravention/Sozi-
ales Lernen*® in speziellen Situationen, Schaffung von Grundlagenwissen

Methoden

Kurze theoretische Einfiihrungen.

Durchfiithrung des Erlernten anhand von Ubungen und Rollenspielen.
Reflexion fiir die eigene Anwendbarkeit in der Einrichtung.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Umgang mit Unterrichtsstérungen/Kommunikation im Konflikt

108

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer: 1-2 Tage
Sonstiges: Inhouse auf Wunsch

Inhalt

Wahrend des Unterrichts konnen viele Situationen auftreten, die den Ablauf
storen:

* ein Streit unter Schiilern droht zu eskalieren

* Aggressionen entladen sich lautstark

* ein Schiiler lehnt sich offensichtlicht gegen die Anweisungen auf

Welche Moglichkeiten stehen dem Lehrer zur Verfiigung, um einen respekt-
vollen und wertschitzenden Umgang gewahrleisten zu kénnen?
Korpersprache, Kommunikationsmuster und die , Innere Haltung® des Einzel-
nen sind fir Lehrer als auch fir Schiiler bedeutsam und richtungsweisend in
Konfliktsituationen. Richtig erkannt und interpretiert, sind diese hilfreich in
Konflikten.

Zielsetzung
Erweiterung der Methodenkompetenz zum Themenfeld ,,Gewaltpravention/Sozi-
ales Lernen*® in speziellen Situationen, Schaffung von Grundlagenwissen.

Methoden

Kurze theoretische Einfiihrungen.

Durchfithrung des Erlernten mittels Einzel-, Paar-, und Gruppen-Ubungen.
Rollenspiele.

Reflexion des Verhaltens.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.

wir fur panze.V.

Einfihrung von Regeln

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Lehrer, pddagogische Fachkrafte
Dauer: 1-2 Tage
Sonstiges: Inhouse auf Wunsch

Inhalt

Um ein gewaltfreies und damit respektvolles Miteinander in Schulen moglich

zu machen, bedarf es eines gemeinsamen Wertekanons wie auch gemein-

samer Regeln.

* Theorie/Hintergriinde zur Regeleinfiihrung

* Verhaltenserwartungen an Schiiler und Verantwortlichkeit

* Kennzeichen wirksamer Regelformulierungen

* Die Bedeutung gemeinschaftlichen Handelns

* Schulspezifisches Erstellen von Verhaltensregeln

* Handlungsmaéglichkeiten in der Umsetzung

* Praktische Ubungen

* Begleitung bei der Entwicklung eines schulspezifischen Dokumentation-
und Konsequenz -Systems

Zielsetzung

Erweiterung der Methodenkompetenz zum Themenfeld ,,Gewaltpravention/Sozi-
ales Lernen®.

Schaffung von Grundlagenwissen.

Methoden

Kurze theoretische Einfiihrungen

Durchfiihrung des Erlernten, Rollenspiele.

Reflexion fiir die eigne Anwendbarkeit in der Einrichtung.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Methoden und Ubungen
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Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer:1-2 Tage
Sonstiges: Inhouse auf Wunsch

Inhalt

Diese Fortbildung ist insbesondere fiir Teilnehmer/innen zu empfehlen, die be-
reits tiber Grundlagen im Bereich ,,Gewaltpravention/Soziales Lernen*“ verfii-
gen. Es werden ausschlieBlich praxisrelevante Spiele und Ubungen vorgestellt,
durchgefiihrt und fiir das eigene Arbeitsfeld kollegial reflektiert.

* Kurzwiederholung Grundlagen

» Ubungen zu Wertschitzung

 Ubungen zur Empathieférderung

 Ubungen zu Konfliktfahigkeit

* Ubungen und Spiele zu Kooperation

» Ubungen und Methoden zur Sensibilisierung von Gewalt

* Besprechung von Beispielen aus dem eigenen Arbeitsfeld sowie kollegiale
Beratung zum Einsatz des Erlernten im eigenen Arbeitsfeld

Zielsetzung

Erweiterung der Methodenkompetenz zum Themenfeld ,,Gewaltpravention/Sozi-
ales Lernen®.

Schaffung von Grundlagenwissen.

Methoden

Kurze theoretische Einfithrungen.

Durchfithrung der einzelnen Ubungen und Methoden.
Reflexion fiir die eigene Anwendbarkeit in der Einrichtung.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.

wir fur panze.V.

Mobbing/No-Blame-Approach

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer: 4 UStd
Sonstiges: Workshop

Inhalt

In jeder Schulklasse gibt es durchschnittlich ein bis zwei Kinder, die von ihren
Mitschiilern iber einen ldngeren Zeitraum auf vielfdltige Weise Gewalt erfah-
ren. Die extreme Belastung der ,,Opfer” offenbart sich hdufig in psychosoma-
tischen Beschwerden und Schulverweigerung.

* Wasist Mobbing ?

* Ursachen

* Formen des Mobbings

« ,Fallstricke® im Umgang mit Mobbing

* Uberblick verschiedener Methoden gegen Mobbing

* Anti-Bullying Konzept von Dan Olweus

* No-Blame-Approach

¢ Die Regeln des Zusammenlebens von Thomas Griner

* Praktische Ubungen in der Mobbing-Intervention

Zielsetzung

Informationsvermittlung und Erweiterung der Methodenkompetenz zum Thema
»Mobbing*.

Eintiben einiger hilfreicher Methoden.

Methoden

Kurze Darstellung der einzelnen Methoden.
Durchfiihrung relevanter Ubungen.

Reflexion fiir die eigene Arbeit und Umsetzbarkeit.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.

m



Regeln des Zusammenleben

12

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer:4-6 USTD
Sonstiges: Workshop

Inhalt

Das Konzept der ,Regeln des Zusammen-Lebens® (T.Griiner, Konfliktkultur)

bietet erfolgreiche Methoden, Kinder und Jugendliche in ihrem Arbeits- und

Entwicklungsprozess zu begleiten und zu unterstiitzen. An Hand von Men-

schenrechten werden mit den Schiilern Vertrdge und Konsequenzen bei Nicht-

einhaltung erarbeitet und spielerisch reflektiert und verfestigt.

* Theorie und Hintergriinde

* Regeln des Zusammen-Lebens

* Konfliktherde

* Erarbeitung der drei Menschrechte und Vertragsabschluss zwischen Schiiler
und Lehrer

* ,Anwilte der Menschenrechte® - Helfersystem

* Konsequenzen bei Vertragsverstdf3en

¢ Klassenrat

* Praktische Ubungen

* Perspektiviibernahme [Empathie-Entwicklung

* Eigen- und Fremdwahrnehmung

* Konstruktive Konfliktlosung

Zielsetzung
Informationsvermittlung und Erweiterung der Methodenkompetenz zum The-
menfeld ,,Gewaltpravention/Soziales Lernen®.

Methoden

Darstellung der Vorgehensweise, Vortrag.
Ubungen.

Rollenspiele.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.

wir fur panze.V.

Klassenrat

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer: 4-8 UStd
Sonstiges: Workshop

Inhalt
Der Klassenrat als Mittel demokratischer Schulentwicklung.

Im Klassenrat werden regelmédfBig gemeinsame Probleme der Klasse bespro-
chen, die Klasse selbst wird zum Thema gemacht. Unter Berticksichtigung de-
mokratischer Regeln werden die Themen entschieden und Entscheidungen
getroffen.

Im Klassenrat lernen die Schiler, sich gegenseitig zuzuhoren und nach Lo-
sungen in Konfliktsituationen zu suchen.

Die Entwicklung einer demokratischen Schulkultur ist ein starker Ansatz zu
Gewaltpravention und Sozialem Lernen.

Zielsetzung

Informationsvermittlung und Erweiterung der Methodenkompetenz zum The-
menfeld ,Gewaltpravention/Soziales Lernen*.

Eintiben von notwendigen Ritualen im Klassenrat.

Methoden

Darstellung des Ablaufs.

Stolperfallen und mogliche Probleme.
Durchfiihrung relevanter Ubungen.

Reflexion fir die eigene Arbeit und Umsetzbarkeit.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Sozialer Trainingsraum
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Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Organisationsablauf: Klasseniibergreifend
Dauer:4-8 USTD

Sonstiges: Workshop

Inhalt
»Jeder hat das Recht auf einen ungestorten Unterricht!“

Der soziale Trainingsraum bietet Lehrern auf Storungen des Unterrichtes ziel-
genau zu reagieren und gleichzeitig die Schiiler mit ihrem Verhalten zu kon-
frontieren.

Ein einheitlicher Ablauf zeigt den Schiilern die Mdéglichkeit, ihr Handeln un-
mittelbar zu reflektieren und starkt somit ein eigenverantwortliches Handeln
im Unterricht.

Zielsetzung

Darstellung der Trainingsraum-Methode.
Einzelne Schritte zur Umsetzung aufzeigen.
Durchfithrung relevanter Ubungen.

Methoden

Darstellung des Ablaufs.

Stolperfallen und mogliche Probleme.
Durchfithrung relevanter Ubungen.

Reflexion fiir die eigene Arbeit und Umsetzbarkeit.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Fragebogen am Ende

Das Angebot ist kostenpflichtig.

wir fur panze.V.

Medienkompetenz

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte
Dauer: 4-8 UStd
Sonstiges: Workshop

Inhalt
Sicherer Umgang mitdem WWW

Im Workshop erhalten die Lehrer grundlegende Informationen zur Nutzung
des Internets und Mdoglichkeiten der Pravention und Intervention im (Schul-)
Alltag:

* Datenschutz

* Datensicherheit

* Schutz der eigenen Personlichkeit im WorldWideWeb

* Gefahren und Stolperfallen im Chatroom

* Schutz vor Angriffen

* Cybermobbing

Zielsetzung

Sicherer Umgang mit den neuen Medien sowie Sensibilisierung zur Erlebniswelt
»Medien*bei Kindern und Jugendlichen.

Information tiber die Gefahren und Chancen des Internets.

Methoden

Demonstration am Computer.
Vortrag.

Durchfithrung von Ubungen.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
ggf. Uberpriifen einiger Webseiten, ob Verinderungen vorgenommen wurden.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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wir fur panze.V.

Soziales Lernen

116

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2

Organisationsablauf: Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Projekttag,
Klassentiibergreifend

Dauer: 8-20 Termine 4 90 min.
Sonstiges: Inhouse

Inhalt
Soziales Gruppentraining

Gruppentraining fur eine halbe oder ganze Klasse oder 12-14 Kinder aus ver-
schiedenen Klassen eines Jahrgangs.

Die Dauer des Trainings ist abhéngig von Bedarf und Zielsetzung.

Zielsetzung

Stérkung und Férderung der Schiiler in ihrer Persénlichkeitsentwicklung:
* Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung

* Einhaltung und Verstandnis fiir Regeln schaffen

* Wahrnehmung von Grenzen und deren Akzeptanz

* Respekt erarbeiten und eintiben

* Positives Gruppenverhalten

Methoden

* Coolness-Trainings

* Erlebnispddagogische Methoden

 Ubungen und Methoden fiir Gruppenprozesse

* Ubungen und Methoden aus der Anti-Gewalt-Arbeit
» Konfrontative Pddagogik

* Viele Spiele

* Reflexionsphasen

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Gesprache mit Lehrern vor, wahrend und nach den Trainingseinheiten

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Zartbitter

Kontakt- und Informationsstelle gegen
sexuellen Missbrauch

Sichere Orte fir Mddchen und Jungen
Schutz vor sexuellen Ubergriffen in Schulen

18

Sachsenring 2-4 Telefon: 0221-31 20 55

50677 Kéln

Info@zartbitter.de
www.zartbitter.de

Ansprechpartner: projektbezogen

Burozeiten: Montag- Freitag 10.00 - 12.30 Uhr
und Dienstag und Donnerstag 14.00 - 16.30 Uhr

Seit mehr als 20 Jahren entwickelt und erprobt Zartbitter Konzepte der Praven-
tion gegen sexuellen Missbrauch. Zartbitter-Praventionstheaterstiicke touren
bundesweit. Ebenso werden Zartbitter-Plakate, Broschiiren, CDs ... liberregional
genutzt. In Koln bietet Zartbitter zudem Praventionsangebote fiir Mddchen und
Jungen, Eltern und Fachkréfte an.

Erwachsene sind fiir den Schutz von Maddchen und Jungen verantwortlich. Eltern
und Pddagogen brauchen Informationen (z. B. tiber Taterstrategien, Leitlinien
der Prévention, Hinweise von Kindern und Jugendlichen), damit sie sich aktiv fir
den Schutz von Kindern und Jugendlichen einsetzen kénnen.

Madchen und Jungen miissen iiber ihr Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und
auf Hilfe informiert werden. Sie brauchen altersgerechte und keinesfalls angst-
machende Informationen tiber die Tricks von Tatern/Taterinnen aus dem sozialen
Nahbereich. Einmalige Trainings zur Selbstbehauptung gegentiber Fremdtatern
verschleiern die eigentlichen Gefahren.

Sexuelle Gewalt wird in der Regel von Mannern, ménnlichen Jugendlichen und
Kindern aus dem sozialen Umfeld vertiibt. Durch geschlechtsspezifische Angebote
der Opfer- und Taterpravention tréagt Zartbitter dieser Tatsache Rechnung.
Zartbitter vermittelt Prédventionsleitlinien in gemischtgeschlechtlichen Projekten
(z.B.Theaterstiicke, Wanderausstellung ,,EchtKlasse!“) und bietet geschlechtsspe-
zifische Angebote an. Schon in der Grundschule werden in gemischtgeschlecht-
lichen Angeboten Gewalthandlungen seltener benannt als in getrennten Mad-
chen-und Jungengruppen. Insbesondere mdnnliche Opferwerden kaum erreicht.
Zartbitter-Praventionsangebote arbeiten nicht aufdeckend. Ihre grenzachtende
und lebensfrohe Gestaltung stédrkt auch die Opfer und vermittelt Hoffnung. An
der Entwicklung der Praventionsangebote sind Kinder und Jugendliche beteiligt.
Zartbitter legt Wert auf eine ansprechende und altersgerechte kiinstlerische Ge-
staltung der Praventionsprojekte und -materialien (Theater, Illustration, Musik).
Prdvention soll Spa3 machen!

Zielgruppe: Primarstufe, Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 2, Lehrer, pddago-
gische Fachkréfte, Eltern

Organisationsablauf: Klasseniibergreifend
Dauer: langfristige Kooperation

Inhalt

Schulen kénnen ebenso wenig wie alle anderen Institutionen den Schutz von
Midchen und Jungen vor sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch
100%ig garantieren. Schulen kénnen jedoch durch eine nachhaltige Préaventi-
onsarbeit einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, dass die personlichen Gren-
zen der Kinder und Jugendlichen von der Peergroup und von Erwachsenen ge-
achtet werden.

Zartbitter bietet einer begrenzten Anzahl an Schulen eine langfristige Beglei-
tung bei der Entwicklung von priventiven Strukturen an, die alle Ebenen der
Institution einbeziehen (institutionelle Regeln, Umgang mit Grenzverletzungen
unter Kindern und Jugendlichen, Verhaltenskodex fiir pddagogische Fachkraf-
te, Beschwerdemanagement, Praventionsangebote fiir Mddchen, Jungen und
Eltern, interne und externe Ansprechpartner/innen, Einstellung von neuen Mit-
arbeiter/innen...).

Ein Arbeitsschritt ist es zum Beispiel, der Schule eine Unterstiitzung bei der
Entwicklung und Visualisierung von Selbstverpflichtungen zu geben, die allen
Schiilerinnen und Schiilern bereits beim Anmeldegesprédch ausgehédndigt wer-
den. Diese werden von den Kindern und Jugendlichen ebenso unterzeichnet
wie auch von Eltern und péddagogischen Fachkraften.

Zielsetzung
Risiko von sexuellen Ubergriffen innerhalb der Schule reduzieren, eine Kultur
der Grenzachtung férdern.

Methoden

Informationsveranstaltungen, Fortbildungen, Workshops fiir Miitter und Véter,
Lehrerkollegium und Mitarbeiter/innen der OGTS sowie Schulkonferenz
Informationsveranstaltungen und Workshops fiir Mddchen und Jungen
Visualisierung der Arbeitsergebnisse in Zusammenarbeit mit einer Illustratorin

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Die Uberpriifung der Zielerreichung ist Teil des Projekts.

Das Angebot ist kostenfrei.
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Fachtagungen fiir pddagogische Fachkréafte

120

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte

Inhalt
Ab Herbst 2011 wird Zartbitter wieder Fachtagungen fiir pddagogische Fach-
kréfte zu folgenden Themen anbieten:

Sichere Orte fiir Mddchen und Jungen. Wie Institutionen Kinder und Jugendli-
che vor sexuellem Missbrauch schiitzen konnen.

Dasistkein Spiel! Angstmache, Mobbing und sexuelle Ubergriffe unter Kindern
im Vor- und Grundschulalter.

Traumatisierte Kinder. Wie kann ich Kinder und Jugendliche bei der Verarbei-
tung von Gewalterfahrungen im padagogischen Alltag unterstiitzen.

Pravention von sexuelle Gewalt durch Jugendliche in den Medien

Traumatisierte Institutionen. Wenn die eigene Einrichtung zum Tatort wurde.
Hilfen fiir alle Ebenen der Institution.

Methoden
Auf den Veranstaltungen werden neben der Vermittlung von Faktenwissen
ebenso mit kreativen Methoden Konzepte der Pravention und Intervention
vermittelt.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Zartbitter

,6anz schon blod“ —
Praventionstheater gegen Angstmache. Mobbing und sexuelle Gewalt
gegen Madchen und Jungen im Grundschulalter

Zielgruppe: Primarstufe, Lehrer, pddagogische Fachkrafte, Eltern
Dauer: Einstiindige Theaterauffiihrung und Nachbesprechung
Sonstiges: kostenloses Begleitmaterial (Broschiiren, Notfallkartchen, Plakate, CD)

Inhalt

Tinerichtet gerade ihr neues Zimmer ein, als plétzlich Teugel auftaucht. Der ist
halb Teufel und halb Engel. Er mochte Schutzengel werden, doch leider hat er
bereits siebzehn Schutzengelpriifungen vermasselt. Tine ist seine letzte Chan-
ce: Er soll das Madchen 24 Stunden lang beschiitzen. Doch leider hat er von den
wirklichen Gefahren fiir Kinder keine Ahnung! Teugel kennt z.B. keine iible
Anmache durch Erwachsene und Jugendliche per Handy, Spielkonsole oder
Internet.

Zwischen Tine und Teugel entwickelt sich eine wirkliche Freundschaft. Tine
lernt von Teugel, in schwierigen Situationen nicht aufzugeben und sich Hilfe
zu holen; Teugel entwickelt im Kontakt mit Tine ein Gespiir fur die Sorgen und
Note von Kindern. Ob er die Schutzengelpriifung jetzt besteht?

Zielsetzung

»,Ganz schon blod* stérkt das Vertrauen in die eigene Wahrnehmung, unterschei-
det zwischen schénen und bléden Gefiihlen, férdert ein gesundes Misstrauen ge-
gentiber Grenzverletzungen und somit das Vertrauen in sich selbst. Das Theater-
stiick vermittelt Kindern, dass es mutig ist, zu den eigenen Angsten zu stehen und
sich in belastenden Situationen Hilfe zu holen: ,Hilfe holen ist kein Petzen!*.

Das Theaterstiick setzt einen deutlichen Schwerpunkt in der Vorbeugung von Ge-
waltim Internet, per Handy und Spielkonsole. Es leistet sowohl Opfer- als auch Ta-
terpréavention.

Methoden

Das mit viel Musik inszenierte Theaterstiick spricht die fiir Kinder belastende
Thematik so ermutigend an, dass auch betroffene Madchen und Jungen da-
durch gestédrkt werden. Viele witzig gestaltete Szenen lassen das junge Publi-
kum herzhaftlachen. In einer Szenen werden die Kinder direkt angesprochen:
Sie sollen bewerten, ob ein Verhalten ,Hilfe holen® oder ,,Petzen® ist.
Prédventionsmaterialien fiir die Nachbereitung: Plakate, ,Notfallkdrtchen®,
»Ganz schon blod“- Tipps gegen Angstmache, Erpressung und sexueller Uber-
griffe, Plakate und CD mit den Songs des Stiickes und weiteren Préventionslie-
dern

Auffithrungen von ,Ganz schon bléd!“ im Rahmen von Fachtagungen und auf
Informationsveranstaltungen fiir Miitter und Véter haben sich bewédhrt.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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GEW\NNER 2077

Click it!2 — Praventionstheater gegen Cyberbullying Kl CK de

und sexualisierte Gewalt im Internet (Klasse 5-8)

122

Preis fir Sicherheit im Internet

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Lehrer, pddagogische Fachkrafte, Eltern

Organisationsablauf: Klasseniibergreifend, auch bei Fachtagungen und In-
formationsveranstaltungen

Dauer: 2 Std. Theaterauffiihrung und Nachbesprechung mit dem Publikum
Sonstiges: kostenlose Praventionsmaterialien fiir alle Mddchen und Jungen

Inhalt

LClick it!2“ ist eine Antwort auf den rasanten Wandel der Mediennutzung. Ge-
walt durch Jugendliche in Chatrooms, in sozialen Netzwerken wie SchiilerVzZ,
Facebook... stehen im Mittelpunkt der spannenden Story. Diese greift die Er-
fahrungen vieler Méddchen Jungen auf: Konfrontation mit harter Pornografie,
sexuelle Anmache, Horror- und Ekelvideos und Cyberbullying.

Zielsetzung

In Identifizierung mit den Protagonisten erlebt das Publikumn, dass Cyberbully-
ing und die Konfrontation mit pornografischem Bildmaterial im Internet kei-
neswegs ,,witzig® ist. ,,click it!2“ zeigt keine Bilder der Gewalt, sondern deren
Auswirkungen... Dadurch wird die Isolation der Opfer aufgehoben, die Empa-
thie und Solidaritdt mit ihnen gefordert. Die Theaterproduktion unterstiitzt
die Reflexion gruppendynamischer Prozesse bei Mobbing und Cyberbullying
und vermittelt die tiberlebenswichtige Botschaft: Hilfe holen ist kein Verrat!
»Click it!2“ leistet sowohl Opfer- als auch Taterpravention.

Methoden

Information und Humor als Methode! Im Nachgespréach mitdem Theaterpubli-
kum beziehen die Schauspieler/innen klar Stellung. Praventionsmaterialien
fur die Nachbereitung: Plakate, ,Notfallkdrtchen®, Infornaterial gegen Cyber-
bullying und tiber rechtliche Regelungen zu Gewalt im Internet, Infomaterial
fur Eltern und paddagogische Fachkréfte.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Die Inhalte des Theaterstiicks wurden mit Schiilerinnen und Schiilern erarbei-

tet und tiberarbeitet. Die Theaterauftritte werden regelmasig supervidiert.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Zartbitter

,Bei uns doch nicht*
Theaterstiick mit anschlieBendem Kurzvortrag

Zielgruppe: Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern
Organisationsablauf: Klasseniibergreifend

Dauer: 2 Std. fiir Theaterauffiihrung und anschlieBendem Kurzvortrag
Sonstiges: kostenloses Praventionsmaterial (Broschiiren, Flyer, Plakate)

Inhalt

»Wie kann ich Opfer sexueller Gewalt im pddagogischen Alltag unterstiitzen?
Wie kann ich Kinder vor Missbrauch schiitzen?“ Die Botschaft: Hinsehen und
besonnen handeln! Das Theaterstiick informiert alle, die mit Kindern leben
und arbeiten, dartiiber, wie Tédter und Taterinnen gezielt Kontakt zu Kindern
aufnehmen und die Wahrnehmung der Umwelt vernebeln. Es vermittelt zu-
dem einen Einblick in die groBen Belastungen, die betroffene Kinder und auch
deren Eltern bewdltigen miissen. Das Stiick ist unter Mitarbeit betroffender El-
tern entstanden.

Zielsetzung

Information fiir Eltern und péad. Fachkréfte, wie sie Kinder schiitzen, mit Uber-
griffen umgehen kénnen und Opfern bei der Verarbeitung der Gewalterfah-
rung helfen kdnnen.

Methoden

Theaterstiick mit kabarettistischen Elementen, Informations- und Priventi-
onsmaterialien (z.B. Infoblatt: Ein Kind wurde sexuell missbraucht, was kann
ich tun?, Faltblatter fur Kinder)

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation

Uberarbeitung einzelner Szenen nach Feedback der Premiere. Das Theater-
stiick wird vom ,.Bundesverein zur Pravention von sexuellemn Missbrauch an
Médchen und Jungen® fiir Multiplikatorinnen-Veranstaltungen und Eltern-
abende empfohlen.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

123



,Echt Klasse“ - Praventionsausstellung fiir Grundschulen,
Pfarrgemeinden, Jugendzentren, Familienbildungsstatten
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Zielgruppe: Primarstufe 1, Lehrer, pddagogische Fachkrafte, Eltern

Organisationsablauf:
Projekt im Unterricht, Im Klassenverband, Klasseniibergreifend,

Dauer: Verweildauer an der Schule: 2 -3 Wochen

Sonstiges: Unterrichtsmaterialien, Broschiiren, Flyer, Plakate, CD
Lehrerfortbildung und Informationsabend fiir Miitter und Véter

Inhalt

Sie heif3t nicht nur ,Echt Klasse!, sondern ist auch echt klasse, die liebevoll ge-
staltete interaktive Wanderausstellung gegen sexuellen Missbrauch. Sechs in-
teraktive Spielstationen und viele ergdnzende Angebote der Ausstellung laden
Kinder im Grundschulalter ein, sich gemeinsam mit ihren Freundinnen und
Freunden die wichtigsten Regeln des Selbstschutzes vor sexuellen Ubergriffen
zu erarbeiten. Ein Lesezelt mit Bilderbiichern lddt zum Verweilen ein. Grof3e
Begeisterung 16st ein Jubelthron aus, auf den man sich setzen und den Applaus
»der Fans“ entgegennehmen kann. Und in einer Kiste befindet sich das Wert-
vollste, das es auf der ganzen Welt gibt...

Zielsetzung

Kinder: Starkung der Selbstwahrnehmungsfdhigkeit, Vermittlung der Bot-
schaft: Hilfe holen ist mutig und kein Petzen.

Eltern, pdd. Fachkréfte: Vermittlung von Handlungskompetenzen fiir die Pra-
ventionsarbeit mit Kindern im Vor- und Grundschulalter.

Methoden

Mitmach-Parcours: sechs klar strukturierte Spielstationen mit Praventionsbau-
steinenmit kognitivem, emotionalem und haptischem Erleben.
Vorbereitung:Informationsveranstaltung fir die pddagogischen Fachkrafte
Unterrichtsmaterial zur Ausstellung erleichtert die kontinuierliche Umset-
zung des Themas im Unterricht.

Informationsabend fiir Mitter und Véter mit Materialien, Préventionsmateri-
alien fir Mddchen und Jungen.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Das Projekt wurde von der Universitét Flensburg evaluiert und zeigte sehr po-
sitive Ergebnisse.

Das Angebot ist kostenpflichtig.

Zartbitter

Infoveranstaltungen fir Jungen der Klassen 6 und 7

Zielgruppe: Sekundarstufe 1, Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern
Organisationsablauf: Im Klassenverband

Dauer: 1 Unterrichtsstunde

Inhalt

Informationen iiber Missbrauch an Jungen und Mdoglichkeiten der Hilfe fir

mannliche Opfer und deren Freunde

Zielsetzung
Forderung der Solidaritdt mit mannlichen Opfern

Niedrigschwellige Kontaktaufnahme zu ménnlichen Beratern

Da das Angebot nur von den beiden hauptamtlichen Mitarbeitern von Zartbit-
ter gemacht werden kann, sind die Kapazitdten sehr begrenzt.

Methoden
Input, Gespréach, Materialien, Musik

Das Angebot ist kostenfrei.
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Praventionsmaterialien fiir Kélner Schulen
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Zielgruppe:
Primarstufe, Sekundarstufe 1, Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern

Inhalt

Praventionsmaterialien zu den Themen: Selbstbehauptungstipps fir Kids,
Ubergriffe unter Kindern, Ubergriffe im Sport, Sexuelle Belistigung durch Er-
wachsene, unterschiedliche Arten Nein zu sagen, sexuelle Gewaltin den neuen
Medien, Cybermobbing, rechtliche Informationen.

Geschlechtsspezifische Materialien: Praxiserfahrungen machen deutlich, dass
Maédchen und Jungen ergdnzend zu allgemeinen Selbstbehauptungstipps eine
jeweils eigene Ansprache brauchen. Auch Jungen interessieren sich fur Infor-
mationsmaterialien {iber sexuelle Ubergriffe und Missbrauch, wenn diese auf
jungenspezifische Fragestellungen eingehen und attraktiv gestaltet sind!

Im Sinne von Inklusion werden in den Zartbitter-Materialien Mddchen und
Jungen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden ebenso abgebildet
wie auch Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen.

Zielsetzung

Wissen ist Macht! Informierte Mé&dchen und Jungen kénnen z.B. die Tricks der
Tater und Taterinnen besser durchschauen und wissen, dass Hilfe holen kein
Petzen und kein Verrat ist.

Die Erfahrung macht deutlich, dass lebensfroh gestaltete Materialen es pada-
gogischen Fachkréften erleichtern, mit Mddchen und Jungen tiber sexuellen
Missbrauch ins Gesprach zu kommen.

Zartbitter-Prédventionsmaterialen sprechen fiir sich: Sie unterstiitzen das Ge-
sprich innerhalb der Peergroup. Es ist sinnvoll aber nicht notwendig, dass sie
im Unterricht besprochen werden.

Methoden

Leporellos, Broschiiren, Songs, Plakate, Notfallkdrtchen, Comics, Cartoons,
Postkarten, Lesezeichen, Gefiihleuhren...

Zum Downloaden unter www.zartbitter.de:

Cartoons, Musik, Bildschirmschoner

Informationen tiber die Materialien unter www.zartbitter.de oder Infobro-
schiire anfordern!

Kosten

Jenach der aktuellen Finanzlage von Zartbitter werden die Praventionsmateri-
alien an Kolner Schulen kostenlos oder gegen einen geringen Unkostenbeitrag
abgegeben. Fiir Schulen von aufBerhalb sind sie kostenpflichtig.

Fair ist cool! -
Geschlechtsspezifische Workshops fir Médchen und
Jungen gegen Mobbing in den Klassen 3-5

GEWINNER 201

WEGE IN5 NETZ

‘Wetthewerb des Bundesministeriums.
fiir Wirtschaft und Technologie

Zielgruppe:

Primarstufe, Sekundarstufe 1, Lehrer, pddagogische Fachkréfte, Eltern
Organisationsablauf: Projekttage

Dauer: 2 x 2 Unterrichtsstunden

Sonstiges: Plakatsatz, CD mit fiir den Workshop produzierten Songs...
Informationsgesprach fiir pddagogische Fachkrafte und Miitter und Véter

Inhalt

LFair ist cool!* unterstiitzt Mddchen und Jungen darin, Mobbing, Angstmache
und sexuelle Ubergriffe zu erkennen und sich schon bei ersten Grenzverlet-
zungen Hilfe bei Gleichaltrigen und Erwachsenen zu holen. Die parallel lau-
fenden geschlechtsspezifischen Workshops férdern die Widerstandskraft von
Médchen und Jungen und einen gewaltfreien und verantwortungsbewussten
Umgang innerhalb der Gruppe- sowohl im realen Leben als auch in den Medi-
en (Internet, Handy und Spielkonsole).

Kernaussagen der vier Arbeitseinheiten sind: ,Achte auf dein Gefiihl!“, ,Fair
ist cool!®,, , Hilfe holen ist kein Petzen!“ und ,.Es gibt falsche und echte Freun-
dinnen und Freunde!*

Zielsetzung

* Forderung eines gewaltfreien Umgangs innerhalb der Klasse (in der realen
und virtuellen Welt)

* Abbau von Macht- und Dominanzstrukturen innerhalb der Klasse

¢ Respektierung von Unterschieden ohne Diskriminierung, verstarktes
Bemiihen um die Kinder, die am Rande stehen (im Sinne von Inklusion)

Methoden

Die Mddchen- und Jungenworkshops werden jeweils im Team von einer thea-
terpadagogischen und einer sozialarbeiterischen oder traumapadagogischen
Fachkraft geleitet (2 Frauen und 2 Ménner)

Ein Theatervorhang dient als Biithnenbild. Zu jeder Arbeitseinheit wird eine
Szene vorgespielt.

Entsprechend den Bediirfnissen der jeweiligen Gruppe werden unterschied-
liche Methoden angeboten:

Songs, Tanz, Malen, Rollenspiel, Stillarbeit, Gruppengespréache, Tobespiele...
Prdventionsmaterialien fiir die Nachbereitung der Workshops.

ggf. Uberpriifung der Zielerreichung/Evaluation
Die Workshops werden regelméBig supervidiert.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Zartbitter

Informationsveranstaltungen flr Mitter und Vater

128

Zielgruppe: Eltern
Organisationsablauf: Im Klassenverband, Klassentiibergreifend
Dauer:2-2 1/2 Std.

Inhalt

Sexuelle Neugier oder sexuelle Ubergriffe unter Kindern im Grundschulalter
Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen und Cybermobbing (Internet, Handy und
Spielkonsole)

Traumatisierte Kinder. Wie Mitter und Véter ihre Tochter und Séhne bei der
Verarbeitung von Gewalterfahrungen unterstiitzen kénnen.

Sichere Orte fir Mddchen und Jungen. Was Schulen, Vereine, Kirchengemein-
den, etc. tun konnen, um Kinder und Jugendliche vor sexuellen Ubergriffen
und Missbrauch zu schiitzen.

Gesprachsabend fir Miutter und Véter nach der Aufdeckung von sexuellen
Ubergriffen unter Kindern/Jugendlichen bzw. nach Missbrauch durch Mitar-
beiter/innen der Schule oder der OGTS

Zielsetzung

Zartbitter mochte Mittern und Vitern:

* Handlungskompetenzen vermitteln, damit diese zum Beispiel die
Strategien von Tatern/Taterinnen erkennen und ihre Kinder schon bei
ersten Grenzverletzungen aktiv schiitzen kénnen,

¢ Mutmachen und darin unterstiitzen, mit ihren Téchtern und Séhnen tiber
sexualisierte Gewalt ins Gesprach zu kommen, ohne Angst zu machen

* Moglichkeiten aufzeigen, wie sie sich aktiv an der Entwicklung von priaven-
tiven Strukturen in der Schule beteiligen konnen

¢ Unterstiitzung geben, damit sie ihren Tochtern und Séhnen bei der Verar-
beitung sexueller Gewalterfahrungen helfen kénnen.

Methoden

Vortragsveranstaltungen, Wanderausstellung ,,Echt Klasse!“, ,Bei uns doch
nicht!“- Zartbitter-Praventionstheaterstiick fiir Miitter und Vater, Informati-
onsbroschiiren fiir Eltern, Zartbitter-Musik-CD.

Das Angebot ist kostenpflichtig.
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Mdéglichkeiten der Finanzierung von Mafinahmen
zur Gewaltpravention in der Schule durch externe
Fachanbieter.

Eingie der vorgestellten pddagogischen Angebote kosten Geld. Das soll Schulen
nicht abschrecken, diese nachzufragen. Denn es gibt vielféltige Moglichkeiten,
an finanzielle Mittel heran zu kommen.

Das Thema Gewalt und Gewaltpravention ist téglich in den Medien zu finden.
Das fordert die Bereitschaft von Firmen, Einzelspendern und Stiftungen, fiir Ge-
waltprdventionsmafBnahmen Geld zur Verfiigung zu stellen.

Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, mochten wir einige Anregungen geben.

Die Schule akquiriert das Geld aus sich heraus.

* DieSchule oder die Klasse fiihrt projektbezogenen einen ,,Sponsorenlauf®
durch. Ein Sponsorenlauf ist gleichzeitig ein eigenes Projekt und foérdert die
Gemeinschaft und Identifikation mit der Schule.

* Eltern zahlen (ggf. Anteile) fiir das Projekt, das ihrem Kind direkt zu Gute
kommt. Sozial vertrédgliche Losungen sind mit dem Férderverein im Vorfeld
abzusprechen. Diskussionen auf Elternabenden dazu sind in der Regel nicht
zielfilhrend.

* Eltern zahlen einen monatlichen Beitrag fiir Sozialprojekte (z. B. € 3,- oder
5,- als monatlichen Dauerauftrag).

Suche nach externen Sponsoren

* Eltern oder Lehrer suchen gezielt nach Sponsoren oder Spendern fiir Gewalt
praventionsarbeit. Empfanger ist aus steuerlichen Griinden am besten der
Forderverein (Spendenquittung!).

* Dabei kann sowohl die Ansprache von mittelsténdischen Unternehmen aus
dem Stadtviertel als auch eines groeren Unternehmens aus dem Stadtge
biet Erfolg versprechen. Professionelle Hilfe bei der Sponsorensuche erhéht
die Erfolgsaussicht.
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Forderung durch private Stiftungen

* Eine Vielzahl von privaten Stiftungen foérdert Projekte zu Gewaltpravention,
Kulturarbeit und ergédnzenden padagogischen Maf3inahmen in einer Schule.
Recherchieren Sie im Internet geeignete Stiftungen, die bezogen auf das ge
plante Projekt oder bezogen auf die Zielgruppe Unterstiitzungen anbieten.

* InderRegel kannIhnen auch der Anbieter, mit dem Sie zusammenarbeiten
mochten, Hinweise geben oder selbst einen Antrag auf Férderung stellen.

Zusammenarbeit mit den Bezirksjugendéamtern

Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie in K6ln fithrt durch seine Bezirksjugend-
amterdas,Netzwerk Erziehungin Schule-NEIS“ durch. In den NEIS-Konferenzen
koénnen Sie sich direkt zum Thema Gewaltpravention austauschen und erhalten
Unterstiitzung. In manchen Stadtteilen kénnen tiber die NEIS-Konferenz auch
MaBnahmen finanziert werden (Bezirksmittel).

Sollte Ihre Schule nicht in einem solchen Netzwerk vertreten sein, wenden Sie
sich direkt an die Leitung des Bezirksjugendamtes mit der Bitte um Unterstiit-
zung bei GewaltpraventionsmafBnahmen.

Schulen diirfen manche 6ffentlichen Férdergelder nicht in Anspruch nehmen.
Sollte der Anbieter einer Maf3nahme ein gemeinniitziger Verein sein, kann die-
ser der Schule ggf. behilflich sein, entsprechende 6ffentliche Finanzierungs-
moglichkeiten fur GewaltpraventionsmafBnahmen zu akquirieren.
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FUR EIN KINDERGERECHTES

Kolner Biindnis fiir eine gewaltfreie Erziehung

Das Kolner Biindnis fiir eine gewaltfreie Erziehung bietet mit dieser
Broschiire Lehrern, Schiilern, Eltern und pddagogischen Fachkraf-
ten einen umfassenden Uberblick iiber Angebote zur Priavention von
Gewalt oder Hilfen bei Gewalt, auf die Kolner Schulen zuriickgreifen
koénnen. Hinzu kommen Angebote zu aktuellen und wichtigen The-
men wie Mobbing und Cybermobbing, die Sicherheit im Internet,
aber auch Wertevermittlung.
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